JZU OPSTA BOLNICA

»B.ORLANDIC“BAR

Podgrad bb

85354 Stari Bar

Tel.-fax 030 -342 213
030-342 217

jzu-ob-bar@t-com.me

AGENCIJA ZA SPRJECAVANJE KORUPCIJE
Odsjeka za kontrolu finansiranja politi¢kih subjekata i izbornih kampanja

Postovani,

Saglasno odredbama ¢lana 44 Zakona o finansirinju politi¢kih subjekata i
izbornih kampanja(Sl.list CG.br.03/2020 i 38/2020) JZU Opsta bolnica”Blazo
Orlandi¢”Bar dostavlja dokumentaciju u vezi prijema Dipl.farmaceut-medicinski
biohemitar-pripravnik- 1 izvrSilac na odredeno vrijeme u trajanju od 9 mjeseci.

Prilog:

1.1zvod iz Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
br. 7087 od 16.07.202 1.godine(naslovna i strana br.13)

2.Tekst oglasa br.2004 od 06.03.2023.godine

3.Prijave oglasa-obrazac E1

4.Ugovor o radu na odredeno vrijem br.5415 od 19.06.2 023.godine.

S poStovanjem

Obradila ; ~¢ DIREKTOR
Mijovié D ,41) la,dipl.pravnik
A




Na osnovu ¢lana 4, ¢lana 30, stav 1 i ¢lana 31 1 46 Zakona o radu (,,SLlist CG* br. 74/19, 08/21,
59/21, 68/21 1 145/21) i €lanom 12 statuta JZU Opsta bolnica“Blazo Orlandi¢” Bar, sa sjediStem
u Baru, koju zastupa direktor Dr Igor Karisik, spec. hirurg i mr Zekovi¢ Marija, dipl farmaceut-
medicinski biohemi¢ar sa prebivalistem u Baru, JMB: 1909995225028 , dana 19.06.2023. godine
godine u Baru, zaklju€uju sljedeci:

Ugovor o radu s pripravnikom
Clan 1

Ovim ugovorom zasniva se radni odnos izmedu poslodavca i zaposlenog na odredeno vrijeme, u
trajanju od 9 mjeseci, radi osposobljavanja za samostalan rad u zanimanju dipl. farmaceuta-
medicinski biohemicar.

Clan 2

Zaposleni stupa na rad dana 19.06.2023. godine i rasporeduje se na radno mjesto dipl. farmaceuta-
medicinskog biohemicara .

Clan 3

Zaposleni ¢e se osposobljavati na slede¢im poslovima:

1.U saglasnosti sa Sefom ili naCelnikom organizuje rad u laboratoriji u svojstvu pripravnika
2.U saglasnosti sa $efom ili nacelnikom instalira klini¢ko- hemijske testove (analize), ispituje
njihovu osjektljivost, stabilnost, tatnost i reproducibilnost

3.Kontrolise ispravnost opreme i stara se o pravilnom funkcionisanju aparata za izradu analiza
4 KontroliSe kvalitet uradenih analiza

5.U saglasnosti sa Sefom ili nacelnikom vodi raduna o snabdjevenosti laboratorije reagensima i
potro$nim materijalom

6.Uvodi nove analize ( kalibracije standardi )

7.0buava i kontroli§e laboratorijske tehniCare, pravi rastvore za pojedine analize
enzimoimunolo$ke metode, hormoni, tumor markeri, ispitivanje izoenzima, hromatografske
metode, mjerenje nivoa lijeka u krvi, faktore koagulacije, . . . )

9.0dgovoran je za ta¢nost potpisanih nalaza.

10.0stvaruje koordinaciju sa doktorima na odjeljenjima i sluZbama

11.U¢estvuje na struénim sastancima u sluzbi i bolnici

12.Po nalogu direktora ucestvuje u radu konzilijuma

13.0bavezan je pristupiti redovnim i vanrednim sanitarnim pregledima i imati ovjerenu sanitarnu
knjizicu

14.0bavlja i druge poslove u okviru svoje stru¢ne spreme u skladu sa Ugovorom o radu i po
nalogu direktora.

15.Za svoj rad je odgovoran Sefu, naCelniku sluzbe i direktoru.

Zaposleni ¢e se za poslove iz stave 1 ovog ¢Elana osposobljavati u sluzbi za laboratorijsku
dijagnostiku-hemijsko biohemijska laboratorija.



Clan 4

Radno vrijeme zaposlenog iznosi 40 ¢asova sedmiéno i rasporeduje se prema rasporedu koji
utvrdi Poslodavac.

W

Clan 5

Osnovna zarada zaposlenog utvrduje se na osnovu koeficijenta sloZenosti poslova. Pripravniku za
vrijeme trajanja pripravnickog staza utvrduje se osnovna zarada u visini 450 eura osnovne neto
zarade za poslove koje obavlja

Osnovna zarada zaposlenog uvecava se po osnovu:

- minulog rada:

- prekovremenog rada:

- no¢nog rada:

- rada u dane praznika:

Zaposleni ima pravo na posebni dio zarade u skladu sa zakonom i dio zarade za radni ucinak, u
skladu sa opstim aktom poslodavca.

Zarada se isplacuje jednom mjese¢no, a najkasnije do desetog u mjesecu,

Zaposleni ima pravo na naknade i druga primanja u skladu sa zakonom, Opstim kolektivnim
ugovorom.

Clan 6
Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi:

- obavljanje poslova radnog mjesta, u skladu s ¢lanom 1 i 2 ovog ugovora;

- odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 min ako radi puno radno vrijeme

- obezbijedi mjere zastite i zdravlja na radu sprjeavanjem, uklanjanjem kontrolom rizika na radu;
- postuje li¢nost, Stiti privatnost zaposlenog i obezbjeduje zastitu njegovih liénih podataka

- zaposlenog obavjeStava o uslovima rada, organizaciji rada, pravilima poslodavca u vezi sa
ispunjavanjem ugovorenih obaveza na radu i pravima, obavezama i odgovornostima koje
proizilaze iz propisa o zatiti i zdravlju na radu;

- postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivnim ugovorom i ovim
ugovorom.

Clan 7
Zaposleni ima sledece obaveze u vezi sa radom:

- da povjerene poslove obavlja savjesno i odgovorno;

- da se pri obavljanju poslova u svemu pridrzava utvrdene organizacije rada, kao i uslova i pravila
poslodavca u vezi sa ispunjavanjem ugovorenih i drugih obaveza iz radnog odnosa;

- da se savjesno odnosi prema sredstvima rada i materijalnim sredstvima poslodavca

- u roku od tri dana od dana promjene adrese stanovanja o tomre obavijesti poslodavca;



- da obavijesti poslodavea o situacijama koje mogu da predstavljaju opasnost po Zivot i zdravlje i
sa kojim ne moZe da se suo¢i na odgovarajuéi naéin, ili o svakoj situaciji za koju ima objektivnih
razloga da smatra da predstavlja neposrednu i ozbiljnu opasnost za njegov Zivot ili zdravlje

- postuje propise o zastiti i zdravlju na radu i pazljivo obavlja posao na nadin da &titi svoj Zivot i
zdravlje drugih lica, u skladu s posebnim zakonom;

- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline;

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim
aktima poslodaveca

Zaposlena ¢e se osposobljavati po planu i programu prakti¢nog rada i obuke za pripravnike-
zdravstvene radnike i zdravstvene saradnike sa visokim obrazovanjem (Sl.list CG br.13/13 i
23/17).

Clan 8

Zaposleni ima pravo na otkazni rok u slu€aju prestanka radnog odnosa zbog teze povrede radne
obaveze, odnosno otkaza ugovora o radu, u slu¢ajevima koji su predvideni zakonom.,

.

U sluCajevima iz stava | ovog &lana, otkazni rok ne moZe biti kradi od 30 dana od dana dostavljanja
otkaza ugovora o radu, odnosno odluke o prestanku radnog odnosa.

Zaposleni je duZan da poslodaveu dostavi otkaz ugovora o radu, koji je ovjeren kod notara, suda
ili organa lokalne uprave, najmanje 30 dana prije dana koji je naveo kao prestanak radnog odnosa.

Clan 9

Na prava obaveze i odgovornosti koje nisu utvrdene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuée
odredbe Zakona o radu, Opsteg kolektivnog ugovora i statuta ustanove.

Clan 10

Poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjenu sadrzaja ovog ugovora (aneks ugovora) u
slu¢ajevima propisanim Zakonom o radu,

Clan 11

Ovaj ugovor je zakljuéen u Setri istovjetna primjerka, od kojih je jedan primjerak ugovora uruden
zaposlenom na dan stupanja na rad.

ZAPOSLENI
Mr Zekovi¢ Marija
Dipl. farmaceut-med. biohemijgar
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PRAVILNIK

O UNUTRASNJOJ ORGANIZACU I
STEMATIZACIJI RADNIH MJESTA

Bar, 2021.god. .




AMBULANTA
ESTEZIOLOGA

MEDICINSKA SESTRA -
TEHNICAR U
AMBULANTI

Srednie strudno obrazovanje u obimu od 240
(CSPK),polozen strulni ispit
Medicinska 3kola

Vige struéno obrazovanje u obimu od 120
{CSPKkreditapoloZen strudni ispit

V1. V nivo kvalifikacije obrazovanja
Medicinska tkola

Visoko obrazovanje u obimu-od 180 (CSPK)
kredita, V11 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Fakultet zdravstve-nog usmjerenja,polozen
strulni ispit,

~Spec.strukovna medicinska sestra-tehniar

S1LUZBA LABORATORIJSKE DIJAGNOSTIKE

22

ZA ORGANIZACUU

NACELNIK SLUZBE

Visoko obrazovanje u obimu od 360 {CSPK)
kredita, VI 1 nivo kvalif, Medicinski fakultet (dr.
medicine, spec klinitke biohemije)ili specijalista
medicinske bichemije (Farmaceutski fakultet,
medicinski bichemiar) sa § godina radnog
iskustva..

GLAVNI LABORANT

Srednje  struéno obrazovanje u obimu od 240
{CSPK).polozen  strulni ispit i 7 god.radnog
iskustva u propisanom nivou kvalifikacije
obrazovania.

Medicinska skola

_Vide strufno obrazovanje u obimu od 120
(CSPK kredita,poloZen strudni ispit

VLV  nivo kvalifikacije obrazovanja i 5
god.radnog iskustva. u propisanom  nivou
kvalifikacije obrazovanja.

Maedicinska Skola

-Strukovno medicinsko laboratorijski
tehnolog/inzinjer u obimu od 180 (CSPK ) kredita,
Vil nivo kvalifikacije obrazovanjapoloZen strudni
ispit i 3 godine radnog iskustva u propisanom
nivou kvalifikacije obrazovanja.

-Spec.strukovna medicinska sestra-tehnicar

MUSKO-

DOKTOR -
SPECUALISTA KLINICKE
BIOHEMUE

Visoko obrazovanje u obimu od 360 (CSPK)
kredita, VI 1 nivo kvalif, Medicinski fakuoltet (dr.
medicine, spec klinitke bichemije) ili specijalista
medicinske biohemije. (Parmaceutski fakultet,
medicinski biohemitar}.

FARMACEUT - SPECLL
MEDICINSKE BIOHEMUE

Visoko obrazovanjc u obimu od 300 (CSPK)
kredita, VI 1 nivo kvalif, Medicinski fakultet {
specijalista medicinske pichemiie) (Farmaceutski
fakultet. medicinski bichemilar).

Srednje struéno obrazovanje u obimu od 240
(CSPK) ili vide strutno obrazovanje u obimu od

 MIKROBIOLOSKE

mgt}m’&‘gi{usm 120 (CSPK) kredita, 1V, V nivo kvalif, Vinivo
r EH?S{ AR kvalifikacije obrazovanja, Medicinska
e tkola,smier laborant poloZeni strudni ispit,
SfRUi,\Cf\iNi Visoko obrazovanje u obimu od 180 {CSPK) 13
MhDIC}SbI\O; kredita, V1 nive kvalifikacije obrazovanja,
LABOR“\} OQ‘}SM_\ Fakultet zdravstve-nog usmierenja, poloZeni
TEHNOLOG/INZINJER strucni ispit
Visoke obrazovanje u obimu od 360 (CSPK)
DOKTOR SPECHALISTA- kredita, V11 T nivo kvalif, Medicinski fakultet {dr. 1
EPIDEMIOLOG medicine, spec.mikrobiolog)

STRUKOVNI MEDICINSKO
LABORATORISKI
TEHNOLOG/INZINJER

-Strukovno medicinsko 1aboratorijski
tehnolog/inzinjer u obimu od 180 (CSPK) kredita,

VI nivo kvalifikacije obrazovanja,poloZen struéni
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,B.ORLANDIC“B A R
Podgrad bb Stari Bar
Telefon - fax
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030342 217
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ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE
BIRO RADA
BAR

Molimo Vas da za potrebe JZU Opste bolnice ,Blazo Orlandi¢* Bar objavite
tekst oglasa za prijem izvrsilacakoji dostavljamo u prilogu:

Obradio
Mijovi¢ Filip,dipl.pravnik




JZU OPSTA BOLNICA ,,BLAZO ORLANDIC“ BAR

Raspisuje
Oglas o slobodnim radnim mjestima

1.Ljekar specijalista neuropsihijatrije ili psihijatrije - 1 izvrsilac na
odredeno vrijeme od 12 mjeseci

2.Dipl.psiholog specijalista medicinske psihologije - 1 izvrSilac na
odredeno vrijeme od 12 mjeseci

3.Dipl.farmaceut-medicinski biohemicar-pripravnik- 1 izvrSilac na
odredeno vrijeme u trajanju od 9 mjeseci.

USLOVI:

I.Zavrsen Medicinski fakultet,poloZen struéni ispit i specijalizacija iz
neuropsihijatrije ili psihijatrije;

IL.ZavrSen fakultet psihologije,polozen strucni ispit i specijalizacija iz
medicinske psihologije.

Uz prijavu kandidati prilazu diplomu o zavrSenom fakultetu /izvrSen
postupak  priznavanja i  izjednaCavanja  diplome  steene u
inostranstvu/,uvjerenje o poloZenom stru¢nom ispitu,uvjerenje o poloZenom
specijalistickom ispitu,ljekarsko uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
rad,uvjerenje od suda da se ne vodi krivicni postupak,uvjerenje o
drZzavljanstvu i kopiju biometrijske li¢ne karte.

II1.ZavrSen farmaceutski fakultet-medicinski biochemicar.

Uz prijavu kandidati prilazu diplomu o zavrSenom fakultetu /izvrSen
postupak priznavanja i izjednacavanja diplome ste¢ene u inostranstvu/,
ljekarsko uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za rad,uvjerenje od suda da se
ne vodi krivi¢ni postupak,uvjerenje o drzavljanstvu i kopiju biometrijske line
karte.

Dokumentacija se prima u originalu ili formi ovjerene kopije.

Prijave na oglas sa dokazima primaju se u roku od 3 dana od dana
objavljivanja oglasa i slati ih na adresu: Javna zdravstvena ustanova
Opsta bolnica ,Blazo Orlandi¢“Bar,Podgrad Stari Bar.

Prijave sa nepotpunom dokumentacijom nece se razmatrati.
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PRIJAVA O SLOBODNOM R;\DNOM MJESTU

ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANIE CHNE GORE 15] VRSTA RADNOG ODNOSA, CDNOSNO UGDVORA
PODRUGNA JEDINICA Raf 1. Na neodredeno vijjeme
BIRO RADA %&f @Na odredeno wijeme
1 {REGISTARSK! BROJ PRIJAVE a) Sezonski postovi L 3/ Pripravnik
} f } ; ; b Rad na projekiu 4. Priviemeni | povremeni posiovi
DATUM PRIJEMA PRUAVE {delrmmgg) o} Zarnjena priviermenc 5. Poslovi van prostoriia posiodaves
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SIFRA DJELATNOST! POSLODAVCA ' Q N Al f@ﬁm radno vrijeme .
OBLIK SVOJINE POSLODAVCA 2, Nepuno radno vijeme
1. Dr¥avna 3. Dva ili vise oblika svojina 3. 8kradeno radno viijeme Broj sati nedjelino I
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o miEstoraDA (A . Peoc [ ] 20} SMUESTAS
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1 Eal e ok Sk ?:Ci?@«ﬁt@ -
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12 INIVO KVALIFIKACIE OBRAZOVANJA 98@ posredovanjen Zavoda za zapodiiavanie Cme Gore
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3. Bez radnog iskustva 7 NAPOMENA:
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Obrazac E-1

ZAVOD ZA ZAPOSLIAVANJE CRNE GORE 15] VASTA BADNOG ODNOSA, ODNOSNG UGOVORA
PODRUCNA JEDINICA N 1. Na neodredenc wrijeme
BIRO RADA ?\ [Ny 9Na otredens vijeme
1 JREGISTARSKI BROJ PRIAVE 4} Sezonski posiovi 3. Pripravnik
z I i i ! i b} Bad na projektu 4. Privremeni | povrement posiow
2 |DATUM PRIJEMA PRIJAVE {dammgay ¢} Zamjena priviemano 5. Posiovi van prostoria posiodavea
3 |NAZIV 1 SJEDISTE POSLDDAVCA N ogdsuinog zaposienng 8, Ustalo
H20 Botter lelbuiee B e )
Q% - %&u( )g 9‘ W 1 Trajanje zaposlenia {mmdd}i E k
4 IREGIETARBKI BROJ POSLODAVCA ' 16| VRSTA HADNOG MJESTA
I % 1,— Q ;‘i E 1‘% f:} l 1. Uprainjenc 2. Novootvorens r
PORESKIHDENTIFIKACIONI BROJ 17] RADNO VRLIENE
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