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AGENCIJA ZA SPRJECAVANJE KORUPCIJE
Odsjeka za kontrolu finansiranja politi¢kih subjekata i izbornih kampanja

Postovani,

Saglasno odredbama ¢lana 44 Zakona o finansirinju politi¢kih subjekata i
izbornih kampanja(SLlist CG.br.03/2020 i 38/2020) JZU Ops$ta bolnica”Blazo
Orlandi¢"Bar dostavlja dokumentaciju u vezi preuzimanja Niavi¢ Nikole,
spec.stukovni med.tehnicar i Vuksanovi¢ Svetlane,med.sestra putem Sporazuma o
preuzimanju uz saglasnost zaposlenog iz JZU OpS$te bolnice Berane u JZU Opsta
bolnica Bar.

Prilog:

1.I1zvod iz Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
br. 7087 od 16.07.2021.godine(naslovna i strane br.3 i 12)

2. Saglasnost MZ CG br.1-502/23-1621/2 od 04.05.2023.godine

5.Ugovor o radu na neodredeno vrijem za Vuksanovié¢ Svetlanu br.4142 od
11.05.2023.godine i Nisavi¢ Nikolu.

S posStovanjem

Obradi)t
Mijovi¢/Danijela,dipl.pravnik

. DIREKTOR




GLAVNA MEDICH:ESKA
SESTRA - TEHNICAR
OPERACIONOG BLOKA

INSTRUMENTARKA

) -Srednje strutno obrazovanje u obimu od 240
(CSPK ) polozen strugn; ispiti7 god.radnog iskustya u

propisanom nivou kvalifikacije obrazovanja,
Medicinska Skola

1 -Vide strudne obrazovanie u obimu od 120

{CSPK kredita polozen struéni ispit

VLV nivo kvalifikacije obrazovanja i 5 god.radnog iskustva
U propisanom nivou kvalifikacije obrazovanja.

Medicinska skola

-Visoko obrazovanje u obimu od 180 {CSPK) kredita, VI
nivo kvalifikacije obrazovanja, Fakultet zdravstve-nog
usmjerenjapoloZen strutni ispit 3 godine radnog iskustva u
propisanom nivou kvalifikacije obrazovanja,

-Specstrukovna medicinska sestra-tehnidar

-Srednje strucno bbmmvanje 4 obimu od 240
(CSPK ), poloFen struéni ispit
Medicinska $kola

-Vise struéno obrazovanje u obimu od 120
{CSPKOkredita poloZen strugni ispit

VI, ¥V nivo kvalifikacije obrazovanja
Medicinska tkola

-Yisoko obrazovanie u abimuy od 180 (CSPKy kredita, VIj
nivo kvalifikacije obrazovanja, Fakultet 2dravstve-nog
usmjerenja,poloden strusni ispit.

-Spec.strukovna medicinska sestra-tehnidar

ODSIEK ZA
ORTOPEDIIU |

SEF ODSIEKA

Visoko obrazovanie u obimy od 360 {CSPK) kredita, VI 1
nivo kvalif Medicinski fakultet (dr. medicing,

spec.ortopedije 1 traumatologijélsa 3 godine radnog iskustva,

TRAUMATOLOGLIY

DOKTOR SPECIIALISTA -
-~ ORTOPED |
TRAUMATOLOG

Visoko obrazovanje u obimo od 360 {CSPK) kredita, VII 1
nivo kvalif Medicineki fakuliey (dr, medicine,
spec.ortopedife i traumatologije)

ODSJEK ZA
UROLOGHU

ODSJEK ZA
ORL

ODSJEK 7A
OFTALMOLOGLIU

SEF ODSIEKA

Visoko obrazovanje u obimu od 360 (CSPK ) kredita, Vi1
nivo kvalif, Medicinski fakultet {dr. medicine, spec,
urologije)sa 3 godine radnog iskustva,

DOKTOR SPECUALISTA -
UROLOG

Visoko obrazovanje u obimy od 360 {CSPK ) kredita, VI 1
nive kvatif, Medicinski fakulter {dr. medicine, spece,
urologije)

SEF ODSIEK A

Visoko obrazovanie u obimu od 360 (CSPK) kredita, VI §
nivo kvalif, Medicinski fakultet (dr. medicine, spec.
otorinilaringologijey sa 3 godine radnog iskustva,

DOKTOR SPECUALISTA
-ORL

Visoko obrazovanje u obimy od 360 {CSPK) kredita, VI

| nivo kvalif, Medicinski fakulter {dr. medicine, spec.

otorinitaringologije)

SEF ODSIEK A

Visoko obrazovasie u obimu od 360 (CSPK) kredita, VI |
nivo kvalif, Medicinski fakultet ¢dr. medicine,
spec.ofialmologije} sa 3 godine radnog iskustva.

DOKTOR SPECUALISTA
-OFTALMOLOG

Visoko obrazovanie u obimu od 360 {CSPK) kredita, V1T 1
nivo kvalif. Medicinski fakuliet {dr. medicine,
spec.oftalmologije)




GLAVNA
MEDICINSK A SESTRA
~ TEHNICAR

-Srednje strutno obrazovanie w obimy od 240
{CSPK)polozen strutni ispit 1 7 godradnog
iskastva ¢ propisanoms  nivon kvalifikacije
obrazovanja,

Medicinska $kola

-Vie struéno obrazovanje u obimu od 120
{CSPKkredita polozen strudni ispit

VIV nivo  kvalifikacije obrazovanja i 35
godradeog  iskustva w  propisanom  nivon
kvalifikacije obrazovanja.

Medicinska skola

-Visoko obrazovanje u obimu od 180 (CSPK)
kredita, VI nivo kvalifikacije obrazovanja,
Falkultet zdravstve-nog usmjerenja,poloZen strutni
ispit i 3 godine radnog iskustva u propisanom
nivou kvalifikacije obrazovania.

-Spec.strukovna medicinska sestra-tehniar

MEDICINSKA SESTRA
- TEHNICAR

Srednje struéno obrazov anje u obimu od 240
{CSPK),polozen strutni ispit
Medicinska tkola

-Vide strutno obrazovanie u obimu od 120
(CSPK)kredita polozen strutni ispit

V1, V nivo kvalifikacije obrazovania
Medicinska skola

-Visoko obrazovanje u obimu od 180 {CSPK)
kredita, VI nivo kvalifikacije obrazovanja,
Fakultet zdravstve-nog usmjerenja,poloZen
struéni ispit.

-Spec.strukovna medicinska sestra-tehnidar

10

ODSIEK ZA ORGANIZACIIU
SLUZBE

GLAVNI
ANESTETICAR

Srednje strutno ebrazovanje u obimu od 240
(CSPK).polozen struéni ispit i 7 god.radnog
iskustva u  propisanom  pivou kvalifikacije
obrazovanja.

Medicinska $kola

-ViSe strudno obrazovanje u obimu od 120
(CSPKkredita polozen strudni ispit

VLV nive  kvalifikacije obrazovanja i S
godradnog  iskustva u propisanom  nivou
kvalifikacije obrazovania.

Medicinska skota

3 ~Visoko ebrézovanje u obimu {}d 180 (CSPK)

kredita, VI nivo kvalifikacije obrazovanja,
Fakeltet  zdravstve-nog usmjerenja,polozen
strugni ispit i 3 godine radnog iskustva u
propisanom nivou kvalifikacije obrazovanja.

-Spec.strukovna medicinska sestra~tehnitar

ANESTETICAR

Srednje strutno obrazovanje u obimu od 240
{CSPK).poloZen struni ispit
Medicinska Skola

-ViSe strutno obrazovanje u obimu od 120
{CSPK kredita pologen strucni 1spit

VI, V nivo kvalifikacije obrazovanja
Medicinska Skola

-Visoko obrazovanje u obimu od 180 (CSPK}

| kredita, VI nivo kvalifikacije obrazovanja,

Fakultet zdravsive-nog usmjerenja polozen
strulini ispit.

-Spec.sirukovna medicinska sestra-tehnicar
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Besa: Baw axr 6poj 3645 o 26.04.2023 rouie

Hpezxme’r: CarnacsocT 3a HPeYy3uMame 3ar0Ciepy

ITowrrosann,

[loBosom Bawer 3axtjesa 6poj 3645 on 26.04.2023 rogune, a Y BC3M Ca 3aKIbYYHBaHEM
Crnopasyma o npeysumaiby sanociuenux, Bykcanosuh Ceermiane — MC)IMIIMHCKE CecTpe M
Hukone Huwaesuha — mejmimnckor TeXHMuapa, usMmehy sapascteene yeranose Omuta
Gonunua Bepane, y KOJOj CY MMCHOBAHM 3alOCACHU W 3jpascreene yeranose Ornuira
Gonnuua ,,Bnaxo Opaanjmh™ Bap, ofasjemrranamo Bac o carslactoctn Munucrapersa
3/ipaBJba Ca 3aK/bYUMBALEM HABC/ICHOI CHOPA3Y M.

Hanme on crpane sapascrsennx yerasosa Ciurra Gomnmna |, Bliasco Opnanauh® bap u
3/IpaBCTBeHE yeTaHose Omiita Gonnuua Bepatic, kao HOCIOJEBIA, JOCTABILCHE Cy IOTBpJIE O
CarjaCHOCTH KOj€ HEeIBOCMUCIICHO YKA3Y]y LIOCTOJAILe YCI0BA 34 HPCY3HMAIbE MMCHOBaHMX,
K20 ¥ W3jaBe 3amlocieHUX, TO Cy obesbujehenie sakoncke nperocranke 3a peajsuzanujy
CrIopasyMa o pey3umany.

C nowrosamem,

MUHHUCTAP

JHocrasibeno:
-Hac/0BY
~APXHBH

-a/a
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JZU OPSTA BOLNICA
»B.ORLANDIC“B A R

Podgrad bb Stari Bar85 354
Tel-fax 030 342-217; 030 342-213
jzu-ob-bar@t-com.me

MINISTARSTVU ZDRAVLJA CRNE GORE
n/r Ministra Dragoslava Séekiéa

Postovani Ministre,

JZU Opsta bolnica Bar obratili su se Nikola Nisavi¢ i Vusanovié
Svetlana,medicinski tehniari sa molbom da im se omoguéi prelazak u ovu ustanovu
iz JZU Opéste bolnice Berane.

Cijenec¢i da imamo potrebu za izvriocima medicinske struke,to smo se
obratili beranskoj bolnici, koja nas je obavijestila dopisom br.3066 od
25.04.2023.godine da su saglasni sa njihovim prelaskom u barsku bolnicu putem
sporazuma o preuzimanju.

Sa navedenog molimo da uvazite ovu molbu i izdate nam saglasnost za prijem
Nikole NiSavi¢a i Vusanovi¢ Svetlane, jer imamo upraZnjena i sistematizovana
radna mjesta za imenovani medicinski kadar.

U prilogu dostavljamo saglasnost JZU Opsta bolnica Berane br.3066 od
25.04.2023.godine.
S poStovanjem

o2 o %Igor Karisik

e
\
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JZU OPSTA BOLNICA
»B.ORLANDIC«R AR
Podgrad bb Stari Bar85 354
Tel-fax 030 342-217; 030 342-213
j_g_u~0b~bar@t-mm.me

JZU OPSTA BOLNICA BOLNICA BERANE

N/R DIREKTORA
Gospodina Dy Milorada Magdalini¢a

S postovanjem

DIREKTOR
=Rr Igor KariSik

i




JAVNA ZDRAVSTVENA USTANOVA
OPSTA BOLNICA BERANE ‘
BR: 3066

BERANE,25.04.2023.g0d.

JZU OPSTA BOLNICA ,B.Orlandié« BAR
n/r Direktoru dr Igoru Karisiku .

PREDMET: Saglasnost

U vezi VaSeg akta br: 3230 od 11.04.2023.godine, obavie$tavamo Vas o
saglasnosti ove ustanove sa prelaskom med.tehni¢ara Nikole Nisavma 1 med.sestre
Vuksanovi¢ Svetlane na rad u JZU Opstu bolnicu ,,B.Orlandié* Bar, na osnovu

Sporazuma o preuzimanju poéev od 01.05.2023.godine.

S postovanjem!




info@bolnicabar.me
M

From: info@bolnicabar.me

Sent: Wednesday, April 26, 2023 10:43 AM

To: ‘Kabinet Ministarstva zdravlja’

Subject: Molba za izdavanje saglasnostl za sporazumno preuzimanje mt Nikole Nisavica i ms
Svetlane Vuksanovi¢

Attachments: 3645.pdf

S postovanjem,

JZU OB BAR

DIREKTOR

DR IGOR KARISIK
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Prungeno S eI o
Gf‘i} e : Bron - Ding g e ,:
JAYNA ZDRAVSTVENA USTANOVA
OPSTA BOLNICA BERANE
BR: 3066
BERANE,25.04.2023.god.

JZU OPSTA BOLNICA ,B.Orlandié“ BAR
n/r Direktoru dr Igoru Kariiku .

PREDMET: Saglasnost

U vezi VaSeg akta br: 3230 od 11.04.2023.godine, obavje§tavamo Vas o
saglasnosti ove ustanove sa prelaskom med.tehnidara Nikole NiSaviéa i med.sestre
Vuksanovié Svetlane na rad u JZU Opstu bolnicu ,,B.Orlandi¢“ Bar, na osnovu

sporazuma o preuzimanju pocev od 01.05.2023.godine.

S postovanjem!




“info@bolnicabar.me

From:

Sent:

To:

Subject:
Attachments:

Postovani,

U prilogu Vam dostavljamo saglasnost za Nikolu NiSaviéa i Svetl

Srdadan pozdrav.

Dana Tue, 11 Apr 2023 14:13:36 +0200, <info@bolnicabar.me> je napisao/la:

S postovanjem,
JZU OB BAR

DIREKTOR
DR IGOR KARISIK

bolnicaberane <bolnicaberane@t-com.me>

Tuesday, April 25, 2023 10:25 AM
info@bolnicabar.me

Saglasnost

CCF04252023 pdf

Pomocu Operinog mail klijenta: http://www.opera.com/mail/

Cma Gorg - Bar
JZU Opita Bolwea  Biazo Ortandié
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Org wed Brog  Priog Dvieanost

K1
§

anu Vuksanovi¢.
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Na osnovu €lana 4, ¢lana 30, stav 11 ¢l. 31 i 36 Zakona o radu (,,SLlist CG* br. 74/19,
08/21, 59/21, 68/21 i 145/21) JZU Opita bolnica ,,B.Orlandi¢“ Bar, sa sjediStem u Baru,
Podgrad St.Bar, koju zastupa direktor Dr Igor KariSik, spec.hirurg (u daljem tekstu:
poslodavac) i Nisavi¢ Nikola, spec. strukovni med. tehnidar, IMB: 2711986270028 (u daljem
tekstu: zaposleni), prije stupanja na rad, zakljutuju

UGOVOR O RADU NA NEODREDENO VRIJEME

Clan 1.
Poslodavac zasniva radni odnos sa Ni$avi¢ Nikolom, spec. strukovni med. tehnidar (dalje:
zaposleni) za obavljanje poslova spec. strukovnog med. tehniara-anestetitara u operacionom
sluzbi anestezije sa JIL-om, kao mjestu rada.

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u periodu od 11.05.2023. godine.

Clan 3.
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 2, a u slu€aju nestupanja na rad iz
neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni sti¢e prava i obaveze na radu i po osnovu rada danom stupanja na rad.

Clan 4.
Zaposleni 1 poslodavac prihvataju da se u slu€aju procesa i organizacije rada Aneksom
ugovora o radu, zaposleni moZe rasporediti na drugo radno mjesto koje odgovara njegovom
stepenu struéne spreme, znanju i sposobnostima.

Clan 5.
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.
Adekvatno ¢uvanje i pripremanje svih medikamenata koji se koriste u anesteziji uz posebno
obracanje paznje na rok trajanja i izgled ljekova.
Pripremanje i provjera setova za intubaciju.Provjera tubusa ,laringealnih maski,laringoskopa,
vodiga i sl
Postavljanje monitoringa i pracenje vitalnih parametara kod paciijenata koji se operiSu ili se
rade intervencije u lokalnoj anesteziji uz odobrenje anesteziologa.
Provjera funkcionisanja i kompletnosti aparata za anesteziju sa prate¢im dodacima ( boce sa
gasovima,isparivaci,soda-lajm,aspiracioni kateteri i sl) kao i vodenje ratuna o opremi za
dodatni monitoring pacijenta.
Vodenje ratuna o Cisto¢i aparata za anesteziju i sve opreme koja se koristi u anesteziji.
Uredno vodenje knjige potro$nje opioidnih i opijatnih medikamenata.
Upisivanje potroSenog materijala i ljekova za svakog pacijenta.
Utestvuje u prebacivanju-transportu pacijenta do operacionog stola i sa operacionog stola do
intenzivne njege ili do izlaska iz operacionog bloka.
Asistiranje anesteziologu prilikom izvodenja bilo kog oblika anestezije.
Obavlja pripravnost.
Ide u pratnju tekih pacijenata prema drugim Ustanovama po zahtjevu anesteziologa ili
direktora.
Vodi potrebnu administraciju
Pravilno odlaZe i kontrolife odlaganje medicinskog otpada u smjeni
Obavezan je pristupiti redovnim i vanrednim sanitarnim pregledima i imati ovjerenu sanitarnu
knjizicu
Druge poslove koje od njega zahtijeva anesteziolog a u skladu svoje struéne spreme u skladu
sa Ugovorom o radu
Za rad odgovara glavnom tehniaru, glavnoj sestri bolnice, nadelniku i direktoru



Clan 6.
Zaposlenom za obavljanje poslova radnog mjesta iz ¢lana 1 ovog Ugovora utvrduje se zarada
tako §to se poslovi radnog mjesta koje zaposleni obavlja, razvrstavaju-rangiraju u grupu IV
zdravstveni radnici sa koeficijentom 9,37 utvrdenog u Granskom kolektivnom ugovoru za
zdravstvenu i mnoZenjem sa najnizom cijenom rada. Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu
u sluajevima i iznosima utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom.
Zaposleni ima pravo i na druga primanja pod uslovima u i visini utvrdenoj Zakonom,
kolektivnim ugovorima i aktima poslodavca.
Zarada se isplacuje jedanput mjeseéno,po pravilu do 10-tog u mjesecu za prethodni mjesec, a
najkasnije do isteka narednog meseca za prethodni mjesec.

Clan 7.
Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 min ako radi puno radno
vrijeme, odnosno 45 min ako radi duze od punog radnog vremena (preko 10 ¢asova dnevno),
a koristi se u skladu sa Odlukom poslodavca, stim $to se ne moZe koristiti na pocetku i kraju
radnog vremena;
Odmor u toku dnevnog rada organizuje se na na¢in kojim se obezbjeduje da se rad ne prekida
kad priroda posla ne dozvoljava prekid rada, kao i kad se radi sa strankama.

Clan 8.
Zaposleni ima pravo na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12
¢asova Casova neprekidno;
Zapsoleni ima pravo na sedmiéni odmor u trajanju od najmanje 24 ¢asa neprekidno , koji se
koristi nedeljom. Poslodavac moZe da odredi drugi dan za kori$¢enje nedeljnog odmora, ako
priroda posla i organizacija rad to zahtijeva.
Ako je neophodno da Zaposleni radi na dan svog sedmi¢nog odmora , Poslodavac je duZzan da
mu obezbijedi odmor u trajanju od najmanje 24 asa neprekidno u toku naredne sedmice.

Clan 9.
Zaposleni ima pravo na pladeno i nepladeno odsustvo u sluéajevima i u trajanju prema
odredbama Zakona o radu i kolektivnim ugovorima.
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti koris¢enje nepladenog odsustva u sluajevima i
trajanju u skladu sa Opstim kolektivnim ugovorom,

Clan 10.
Zaposleni ima pravo da odsustvuje sa rada za vrijeme drzavnih i vjerskih praznika, u skladu
sa Zakonom.Ako zaposleni radi za vrijeme praznika iz stava 1. ovog ¢lana zbog neophodne
potrebe procesa rada, ima pravo na uvecanje zarade u skladu sa kolektivnim ugovorom.

Clan 11.
Zaposleni ima pravo i obavezu da se obrazuje,struéno osposobljava i usavrSava u skladu sa
Zakonom,ops$tim aktima i planom struénog usavrsavanja poslodavca.

Clan 12.
Zaposlenom se moZe uvesti rad duzi od punog radnog vremena ( prekovremeni rad ) u skladu
sa Zakonom o radu i kolektivnim ugovorima.

Clan 13.
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sporovodi zatitu na radu i da prije zasnivanja radnog
odnosa ili rasporedivanja na druge poslove zaposlenog upozna sa propisima i mjerama zastite
na radu, a zaposleni je duZan da se pridrzava propisanih mjera i upozna sa aktima poslodavca
o zastiti na radu i procjenom rizika na radnom mjestu.



Clan 14.
Poslodavac je duzan da odmah PO stupanju zaposlenog na rad podnese sve propisane prijave
na obavezno socijalno osiguranje i da blagovremeno uplacuje doprinose u skladu sa
Zakonom,

Clan 15.
Kada zaposleni svojom krivicom ne ispunjava svoje radne obaveze i duZnosti ili se ne
pridrzava odluka koje Je donio Poslodavac , &ini povredu radne obaveze.
Ako zaposleni na radu, odnosno u vezi sa radom, namjerno ili iz krajnje nepaznje prouzrokuje
Stetu Poslodavcu, duzan je da tu Stetu nadoknadi.

Clan 16.
Zaposleni je duzan da se pridrzava radnih obaveza utvrdenih Zakonom, kolektivnim
ugovorima, opstim aktima kod Poslodavea i ovim Ugovorom.
U slucaju da se zaposleni na pridrzava obaveza propisanih zakonom, kolektivnim ugovorima i
ovim ugovorom o radu, ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluka koje je donio
poslodavac, poslodavac ée primjeniti odredbe Zakona, kolektivnih ugovora i ovog Ugovora.

Clan 17,
Ako zaposleni pretrpi povredu ili $tetu na raduy ili u vezi sa radom, poslodavac Jje duzan da mu
nadoknadi nastalu $tetu , u skladu sa Zakonom, kolektivnim ugovorima i op$tim aktima
poslodavca.

Clan 18,
Zaposleni je duzan nadoknaditi Stetu poslodaveu, koju je poslodavac imao isplacivanjem
pri¢injene Stete trecem licu, a koju je prouzrokovao zaposleni namjerno ili krajnjom
nepaznjom, pri éemu se rauna obaveza povedane paZnje- strudne paznje.
Steta iz stava 1 ovog €lana se nadoknaduje iz zarade zaposlenog svakomjesetno u visini do
1/3 zarade sve dok se ne izmiri u potpunosti.

Clan 19,
Svaka od ugovornih strana moze da otkaze ovaj Ugovor pod uslovima i u sluCajevima
utvrdenim Zakonom i kolektivnim ugovorima.Poslodavac i zaposleni mogu dostaviti pisane
ponude za izmjenu ovog Ugovora,zaklju¢ivanjem aneksa ugovora,saglasno odredbama
Zakona o radu i Zakona o izmjenama i dopunama zakona o radu.Poslodavac moze otkazati
ovaj ugovor , ako zato postoje opravdani razlozi saglasno &lanu 52 Zakona o izmjenama i
dopunama zakona o radu,

Clan 20.
Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene zakonom i
kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom. Ugovorne strane su saglasne da se pojedina pitanja
povodom radnog odnosa , prava i obaveza izmedu poslodavca i zaposlenog , koja nijesu
regulisana ovim ugovorom , mogu urediti aneksom ugovora.

Clan 21.
Ugovor je sadinjen u etiri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada
zaposlenom, a tri poslodavcu,

ZAPOSLENI
[ Nigavié Nikola
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Na osnovu ¢lana 4, ¢lana 30, stav 11 €l. 31 i 36 Zakona o radu (,,SLlist CG* br. 74/19,
08/21, 59/21, 68/21 i 145/21) JZU Opsta bolnica ,,B.Orlandi¢* Bar, sa sjediStem u Baru,
Podgrad St.Bar, koju zastupa direktor Dr Igor KariSik, spec.hirurg (u daljem tekstu:
poslodavac) i Vuksanovi¢ Svetlana, med. sestra, JMB: 2302993277006 (u daljem tekstu:
zaposleni), prije stupanja na rad, zaklju€uju

UGOVOR O RADU NA NEODREDENO VRIJEME

Clan 1.
Poslodavac zasniva radni odnos sa Vuksanovi¢ Svetlanom, med. setra (dalje: zaposleni) za
obavljanje poslova med. sestre-instrumentarke u operacionom bloku-odjeljenje hirurgije, kao
mjestu rada.

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u periodu od 11.05.2023. godine.

Clan 3.
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 2, a u slu¢aju nestupanja na rad iz
neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stie prava i obaveze na radu i po osnovu rada danom stupanja na rad.

Clan 4.
Zaposleni i poslodavac prihvataju da se u sludaju procesa i organizacije rada Aneksom
ugovora o radu, zaposleni moZe rasporediti na drugo radno mjesto koje odgovara njegovom
stepenu struéne spreme, znanju i sposobnostima.

Clan 5.
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.
Obavezna je da prima i priprema materijal za sterilizaciju ( komprese, ¢arSave, mantile i sav
potroSni materijal) i vr8i sterilizaciju; Pere, Cisti, steriliSe i vodi ratuna o instrumentariju
Cisti i odrzava svu aparaturu u operacionoj sali (osim anesteziologke)
Stara se o ispravnosti instrumentarija i aparature u operacionoj sali instrumentira a po potrebi
i asistira u operativnim zahvatima
U obavezi je da vodi i ¢uva medicinsku dokumentaciju shodno vaZeé¢im propisima, te da
dostavlja periodi¢ne izvjestaje nadleznima.
Ucestvuje u predaji prijavog i prijemu Cistog vesa iz veSeraja (obavezna evidencija istog)
KontroliSe ispravnost instrumentarija i aparature prije i poslije operacije i odgovorna je za
njegovo funkcionisanje; Napladuje ratune za pruZene usluge i participacije i blagovremeno
razduzuje naplatne blokove
Priprema i otprema materijal za PH obradu i odgovorna je za tadnost podataka, te uva
prispjele rezultate; Vr8i biolosku i hemijsku kontrolu sterilizacije
Duzna je da udestvuje u prenoSenju pacijenata do i sa operacionog stola do intezivne njege ili
izlaska iz operacionog bloka; Vr§i biolosku i hemijsku kontrolu sterilizacije
DuZna je da se dodatno edukuje i da edukuje mladje kadrove, kao i da savjesno Cuva
profesionalnu tajnu
Popunjava kontrolne liste; Obavlja pripravnost; Pravilno odlaZze i kontrolife odlaganje
medicinskog otpada u smjeni
Obavezan je pristupiti redovnim i vanrednim sanitarnim pregledima i imati ovjerenu sanitarnu
knjizicu
Obavlja i sve ostale poslove i zadatke, koji nijesu predvidjeni ovim aktom, koji mogu biti
obavljeni od strane zaposlenog, s obzirom na stepen i vrstu njegove strune spreme kao i
znanju i sposobnostima u skladu sa Ugovorom o radu
Za svoj rad odgovara glavnoj sestri operacionog bloka i bolnice, $efu operacionog bloka,
nacelniku hirurgije i direktoru.



Clan 6.
Zaposlenom za obavljanje poslova radnog mjesta iz &lana 1 ovog Ugovora utvrduje se zarada
tako Sto se poslovi radnog mjesta koje zaposleni obavlja, razvrstavaju-rangiraju u grupu I-2
zdravstveni radnici sa koeficijentom 6,95 utvrdenog u Granskom kolektivnom ugovoru za
zdravstvenu i mnoZenjem sa najnizom cijenom rada. Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu
u slutajevima i iznosima utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom.
Zaposleni ima pravo i na druga primanja pod uslovima u i visini utvrdenoj Zakonom,
kolektivnim ugovorima i aktima poslodavca.
Zarada se isplatuje jedanput mjese&no,po pravilu do 10-tog u mjesecu za prethodni mjesec, a
najkasnije do isteka narednog meseca za prethodni mjesec.

Clan 7.
Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 min ako radi puno radno
vrijeme, odnosno 45 min ako radi duZe od punog radnog vremena (preko 10 dasova dnevno),
a koristi se u skladu sa Odlukom poslodavca, stim §to se ne moZe koristiti na pocetku i kraju
radnog vremena,
Odmor u toku dnevnog rada organizuje se na nagin kojim se obezbjeduje da se rad ne prekida
kad priroda posla ne dozvoljava prekid rada, kao i kad se radi sa strankama.

Clan 8.
Zaposleni ima pravo na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12
Casova Casova neprekidno;
Zapsoleni ima pravo na sedmiéni odmor u trajanju od najmanje 24 &asa neprekidno , koji se
koristi nedeljom. Poslodavac moZe da odredi drugi dan za korid¢enje nedeljnog odmora, ako
priroda posla i organizacija rad to zahtijeva.
Ako je neophodno da Zaposleni radi na dan svog sedmi&nog odmora , Poslodavac je duzan da
mu obezbijedi odmor u trajanju od najmanje 24 ¢asa neprekidno u toku naredne sedmice.

Clan 9.
Zaposleni ima pravo na placeno i neplaceno odsustvo u slu¢ajevima i u trajanju prema
odredbama Zakona o radu i kolektivnim ugovorima.
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti koris¢enje neplacenog odsustva u sludajevima i
trajanju u skladu sa Op§tim kolektivnim ugovorom.

Clan 10.
Zaposleni ima pravo da odsustvuje sa rada za vrijeme drzavnih i vjerskih praznika, u skladu
sa Zakonom.Ako zaposleni radi za vrijeme praznika iz stava 1. ovog &lana zbog neophodne
potrebe procesa rada, ima pravo na uvecanje zarade u skladu sa kolektivnim ugovorom.

Clan 11.
Zaposleni ima pravo i obavezu da se obrazuje,struno osposobljava i usavriava u skladu sa
Zakonom,opstim aktima i planom struénog usavriavanja poslodaveca,

Clan 12.
Zaposlenom se moze uvesti rad duZi od punog radnog vremena ( prekovremeni rad ) u skladu
sa Zakonom o radu i kolektivnim ugovorima.

Clan 13.
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sporovodi zastitu na radu i da prije zasnivanja radnog
odnosa ili rasporedivanja na druge poslove zaposlenog upozna sa propisima i mjerama zastite
na radu, a zaposleni je duZzan da se pridrzava propisanih mjera i upozna sa aktima poslodavca
o za8titi na radu i procjenom rizika na radnom mjestu.



Clan 14.
Poslodavac je duzan da odmah PO stupanju zaposlenog na rad podnese sve propisane prijave
na obavezno socijalno osiguranje i da blagovremeno uplaéuje doprinose u skladu sa
Zakonom,

Clan 15.
Kada zaposleni svojom krivicom ne ispunjava svoje radne obaveze i duznosti ili se ne
pridrzava odluka koje je donio Poslodavac , ¢ini povredu radne obaveze.
Ako zaposleni na radu, odnosno u vezi sa radom, namjerno ili iz krajnje nepaznje prouzrokuje
Stetu Poslodaveu, duzan je da tu $tetu nadoknadi.

Clan 16.
Zaposleni je duzan da se pridrzava radnih obaveza utvrdenih Zakonom, kolektivnim
ugovorima, opstim aktima kod Poslodavea i ovim Ugovorom.
U sluaju da se zaposleni na pridrzava obaveza propisanih zakonom, kolektivnim ugovorima i
ovim ugovorom o radu, ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrZzava odluka koje je donio
poslodavac, poslodavac ¢e primjeniti odredbe Zakona, kolektivnih ugovora i ovog Ugovora.

Clan 17.
Ako zaposleni pretrpi povredu ili $tetu na radu ili u vezi sa radom, poslodavac je duZan da mu
nadoknadi nastalu $tetu , u skladu sa Zakonom, kolektivnim ugovorima i op§tim aktima
poslodavca.

Clan 18,
Zaposleni je duzan nadoknaditi tetu poslodaveu, koju je poslodavac imao isplacivanjem
priCinjene Stete treéem licu, a koju je prouzrokovao zaposleni namjerno ili krajnjom
nepaznjom, pri éemu se raduna obaveza povecane paZnje- strutne paZnje.
Steta iz stava 1 ovog ¢lana se nadoknaduje iz zarade zaposlenog svakomjese&no u visini do
1/3 zarade sve dok se ne izmiri u potpunosti.

Clan 19.
Svaka od ugovornih strana moze da otkaze ovaj Ugovor pod uslovima i u slutajevima
utvrdenim Zakonom i kolektivnim ugovorima.Poslodavac i zaposleni mogu dostaviti pisane
ponude za izmjenu ovog Ugovora,zakljudivanjem aneksa ugovora,saglasno odredbama
Zakona o radu i Zakona o izmjenama i dopunama zakona o radu.Poslodavac mo¥e otkazati
ovaj ugovor , ako zato postoje opravdani razlozi saglasno Elanu 52 Zakona o izmjenama i
dopunama zakona o radu.

Clan 20.
Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene zakonom i
kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom. Ugovorne strane su saglasne da se pojedina pitanja
povodom radnog odnosa , prava i obaveza izmedu poslodavca i zaposlenog , koja nijesu
regulisana ovim ugovorom , mogu urediti aneksom ugovora.

Clan 21.
Ugovor je sadinjen u Cetiri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada
zaposlenom, a tri poslodavcu.

ZAPOSLENI

Vuksanovié¢ Svetlana




