JZU OPSTA BOLNICA B= 4/ Ut
»B.ORLANDIC“BAR
Podgrad bb
85354 Stari Bar
Tel.-fax 030 -342 213

030-342 217
jzu-ob-bar@t-com.me

AGENCIJA ZA SPRJECAVANJE KORUPCIJE
Odsjeka za kontrolu finansiranja politickih subjekata i izbornih kampanja

Postovani,

Saglasno odredbama ¢lana 44 Zakona o finansirinju politi¢kih subjekata i
izbornih kampanja(SLlist CG.br.03/2020 i 38/2020) JZU Opsta bolnica”Blazo
Orlandi¢”Bar dostavlja dokumentaciju u vezi odobravanja specijalizacije iz oblasti
interne medicine Tuli¢ dr Muradiji sa kojom je zakljuéen ugovor o radu na
neopdredeno vrijeme,po odobrenju Medicinskog fakulteta u Beogradu.

Prilog:

1.Izvod iz Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
br. 7087 od 16.07.202 1.godine(naslovna i strane br.6 i 19)
2.Dopis Ministarstva 6-112-22-4327114 od 09.01.2023.godine

3.Tekst konkursa br.938 od 02.02.2023.godine

4.0dluka o odobravanju specijalizacije br.1313 od 14.02.2023.godine
5.Ugovor o radu na neodredeno vrijem br.3671 od 26.04.2023.godine.

S postovanjem
/

Z,dipl.prav‘nik

Obradila
Mijovi¢ Da

Dr Igor Karisik
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DOKTOR MEDICINE

Visoko obrazovanje u obimu od 360 (CSPK)
kredita, VI 1 nivo kvalif, Medicinski fakultet (dr.
medicine), poloZen strucni ispit

ODSJEK ZA OPSTU
INTERNU MEDICINU

SEF ODSJEKA

Visoko obrazovanje u obimu od 360 (CSPK)
kredita, V1I 1 nivo kvalif, Medicinski fakultet (dr.
medicine, spec. Interne medicine) sa 3 godine
radnog iskustva.

DOKTOR
SPECUALISTA
INTERNISTA

Visoko obrazovanje u obimu od 360 (CSPK)
kredita, V11 1 nivo kvalif, Medicinski fakultet (dr.
medicine, spec. Interne medicine).

KORONARNA
JEDINICA

SEF JEDINICE

Visoko obrazovanje u obimu od 360 (CSPK)
kredita, VII 1 nivo kvalif, Medicinski fakultet (dr,
medicine, subspec.kardiolog) sa 3 godine radnog
iskustva

ODSJEK ZA
INFEKTIVNE BOLESTI

SEF ODSJEKA

Visoko obrazovanje u obimu od 360 (CSPK)
kredita, VII 1 nivo kvalif, Medicinski fakultet (dr.
medicine, spec.infektolog) sa 3 godine radnog
iskustva.

DOKTOR
SPECIJALISTA
INFEKTOLOG

Visoko obrazovanje u obimu od 360 (CSPK)
kredita, VII 1 nivo kvalif, Medicinski fakultet (dr.
medicine, spec.infektolog).

SEF ODSJEKA

Visoko obrazovanje u obimu od 360 (CSPK)
kredita, VII 1 nivo kvalif, Medicinski fakultet
(dr. medicine,spec.endokrinolog) sa 3 godine

ODSJEK ZA radnog iskustva.
ENDOKRINOLOGIJU DOKTOR Visoko obrazovanje u obimu od 360 (CSPK)
SPECLJALISTA kredita, VI 1 nivo kvalif, Med.fakultet (dr.
ENDOKRINOLOG medicine, spec.endokrinolog).
} Visoko obrazovanje u obimu od 360 (CSPK)
SEF ODSJEKA kredita, VII 1 nivo kvalif,
ODSJEK ZA Med. fakultet(dr.medicine,spec.gastroenterolog) sa 3
GASTROENTEROLOGLJU sochne fadnog skustes
DOKTOR _ I .
SPECUALISTA szo}\o x)bmzo&lanje u opxmu od‘360 (CSPK)
GASTROENTEROLOG kredita, V11 I nivo kvalif, Med.fakultet
(dr.medicine,spec. gastroenterolog).
. Visoko obrazovanje u obimu od 360 (CSPK)
SEF ODSJEKA kredita, VII 1 nivo kvalif, Medicinski fakultet {dr.
ODSJEK ZA medicine, spec kardiolg) sa 3 godine radnog
iskustva.
KARDIOLOGLJU DOKTOR Visoko obrazovanje u obimu od 360 (CSPK)
SPECIALISTA kredita, VII 1 nivo kvalif, Med. fakultet (dr.
K ARDIOLOG medicine, spec kardiolog).
Visoko obrazovanje u obimu od 360 (CSPK)
e - kredita, VII I nivo kvalif Medicinski fakultet (dr.
SEF ODSJEKA medicine, spec.neurologije) sa 3 godine radnog
ODSJEK ZA iskustva.
NEUROLOGIJU DOKTOR Visoko obrazovanje u obimu od 360 (CSPK)
SPECUALISTA kredita, VII 1 nivo kvalif,Medicinski fakultet (dr.

NEUIJ{%L[O G medicine, spec.neurologije)

. Visoko obrazovanije u obimu od 360 (CSPK)

SEF ODSJEKA kredita, VII 1 nivo kvalif, Medicinski fakultet (dr.
medicine, spec. Interne medicine) sa 3 godine
radnog iskustva.

-Srednje strutno obrazovanje u obimu od 240
(CSPK),poloZen stru¢ni ispit i 7 god.radnog
iskustva.

ODSJEK ZA Medicinska $kola

HEMODIALIZU 1

NEFROLOGHU GLAVNA -Vige struéno obrazovanje u obimu od 120

MEDICINSKA SESTRA | (CSPK)kredita,poloZen struni ispit
ODSJEKA VLV nivo kvalifikacije obrazovanja i 5 god.radnog

iskustva.
Medicinska Skola
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Osnovno obrazovanje

RADNIK/CA U
VESERAJU
Srednjeg-stru¢nog ili opiteg
: . obrazovanja, u obimu od 180 ili
D .
SNAIDERRAKROIACI | 5 16(CSPK) kredita (VKV,KV krojad)
Srednjeg-stru¢nog ili opsteg
obrazovanja,u obimu od 180 ili
kuvar;turisticko ugostiteljska $kola)
Radno iskustvo-3 godine u struci
Srednjeg-stru¢nog ili opsteg
obrazovanja,u obimu od 180 ili
A%
ruvaRica 240(CSPK) kredita (VKV,KV
kuvar;turisticko ugostiteljska skola)
Osnovno obrazovanje
POMOCNI RADNIK/CA U
KUHINJI T SERVISU
HRANE

NUTRICIONISTA

Vise struéno obrazovanje u obimu od
120(CSPK)kredita, V nivo kvalifikacije
obrazovanja ,medicinska $kola smjer
dijeteti¢ar i poloZen struéni ispit

Visoko obrazovanje u obimu od
180(CSPK) kredita. VI nivo kvalifikacije
obrazovanja.Fakultet zdravstvenog
usmjerenja, poloZen stru¢ni ispit.
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{Qég%ggﬁnewéiﬁ)é} stav 3 Zakona o zdravstvenoj zastiti (SI. list CG br.03/16,39/16 i
02/17,44/18,24/19,82/20,08/21 i 03/23), godisnjeg plana specijalizacija i uZih
specijalizacija Ministarstva zdravlja CG za 2023.godinu br. 6/112-22 -3081/34 od
30.11.2022.godine,Javna zdravstvena ustanova Ops$ta bolnica ,B.Orlandi¢“Bar, raspisuje
javni

KONKURS

I.Za odobravanje specijalizacija zdravstvenim radnicima za potrebe JZU Op3ta bolnica Bar i
to: ; '

- jedna specijalizacija iz oblasti interne medicine

Il.UCesnici konkursa moraju ispunjavati sledeée uslove:

1.da ima opStu zdravstvenu sposobnost;

2.da ima zavrSen medicinski fakultet;

3.da ima poloZen stru¢ni ispit

4.da je nakon poloZenog struénog ispita bio u radnom odnosu u zdravstvenoj ustanovi,najmanje
Jjednu godinu.

I Kriterijumi za odobravanje specijalizacija su:

1. uspjeh na studijama izraZen prosje¢nom ocjenom;

2. uspjeh iz predmeta iz oblasti za koju se odobrava specijalizacija;
3. duZina studiranja;

4. poznavanje stranog jezika;

5. rezultat usmenog intervjua;

IV. Uz prijavu za Konkurs kandidati treba da priloZe slede¢a dokumenta, kao dokaze da
ispunjavaju uslove za odobravanje specijalizacija:

l.diplomu o zavr§enom medicinskom fakultetu, odnosno dokaz o vrednovanju diplome
steCene u inostranstvu kao obrazovne isprave u Crnoj Gori;

2.uvjerenje o poloZzenom stru¢nom ispitu;

3.dokaz o uspjehu na studijama izrazen prosje¢nom ocjenom;

4.dokaz o uspjehu iz predmeta iz oblasti za koju se odobrava specijalizacija;

5.dokaz o duzini studiranja;

6.uvjerenje o poznavanju stranog jezika (engleski, njemacki, francuski, italijanski i ruski),
izdato od nadlezne visokoskolske ustanove;

7. uvjerenje o op$toj zdravstvenoj sposobnosti;

8.ovjerenu kopiju biometrijske li¢ne karte ili uvjerenje o drzavljanstvu;

9.uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi krivi¢ni postupak.

10.dokaz o radnom odnosu u zdravstvenoj ustanovi u trajanju od najmanje jedne godine
nakon poloZenog stru¢nog ispita.

Dokumenta se dostavljaju u originalu ili formi ovjerene Kopije.



razloga (roditeljsko odsustvo, duza bolest ili upuivanje na stru¢nu praksu, odnosno
usavrsavanje od strane nadleznog organa ustanove u kojoj je studirao) bodovi se nece
oduzimati, uz obavezy podno$enja odgovarajuéeg dokaza.

V. Izbor kandidata vréice se prema Pravilniku o kriterijumima i postupku za odobravanje
specijalizacija i pravima i obavezama kandidata kojima je odobrena specijalizacija prema
zdravstvenoj ustanovi (“SLlist CG“ broj 22 /2016).

VI.Odluku o odobravanju specijalizacije donosi direktor zdravstvene ustanove u roku od
sedam dana od dana prijema rang liste kandidata. Odluka ¢e se objaviti na oglasnoj tabli
zdravstvene ustanove dostavice se svim kandidatima koji su se prijavili na javni konkurs u
roku od sedam dana od dana donoenja odluke.,

VILKonkurs je otvoren 8 dana od dana objavljivanja i bi¢e objavljen sa sajtu Javna
zdravstvena ustanova Opsta bolnica , B.Orlandi¢“ Bar.

Prijave sa dokazima slati na adresu: Javna zdravstvena ustanova Opsta bolnica
,,B.Orlandic’"Bar,Podgrad Stari Bar.

VIII .Nepotpune i neblagovremene prijave se neée uzimati u razmatranje.
Kontakt telefon: 030 342 215



Na osnovu ¢lana 102 stav 1 i ¢lana 104 stav 5. Zakona o zdravstvenoj zastiti(SLlist

CG br.03/16,39/16,02/17,44/18,24/19,82/20,08/21 i 03/23), ¢lana 12 stav 3
Pravilnika o kriterijumima i postupku za odobravanje specijalizacija i pravima i
obavezama kandidata kojima je odobrena specijalizacija prema zdravstvenoj
ustanovi (“SLlist CG“ broj 22/2016),¢lana 12 Statuta JZU Opéta bolnica “Blazo
Orlandi¢” Bar, godiSnjeg plana specijalizacija i uZih specijalizacija Ministarstva
zdravlja CG za 2023.godinu br. 6/112-22 -3081/34 od 30.11.2022.godine,u
sprovodenju konkursa za odobravanje jedne specijalizacije iz oblasti interne
medicine objavljenog dana 03. 02.2023.godine,donosim sljedeéu

ODLUKU

Dr Muradiji Tuli¢ odobrava se specijalizacija iz oblasti interne medicine za potrebe
JZU Opsta bolnica ,, BlaZo Orlandi¢“Bar.

Imenovani iz stava 1. ove odluke zakljuti¢e Ugovor o radu i Ugovor o
specijalizaciji sa Op$tom bolnicom Bar, kojim se ureduju medusobna prava i obaveze
u pogledu obavljanja specijalistitkog staZa,polaganja specijalisti¢kog ispita i drugih
prava i obaveze u vezi radnog odnosanakon davanja saglasnosti Ministarstva
zdravlja Crne Gore i upisa na Medicinski fakultet.

ObrazlozZenije

JZU Opsta bolnica ,Blazo Orlandi¢“ Bar je na osnovu godi$njeg plana

specijalizacija i uZih specijalizacija Ministarstva zdravlja CG za 2023.godinu br.
6/112-22 -3081/34 od 30.11.2022.godine, raspisala javni Konkurs za odobravanje
jedne specijalizacije iz oblasti interne medicinekoji je objavljen dana 03.
02.2023.godine u dnevnim $tampanim novinama ,Pobjeda“ i internet stranici JZU
Opsta bolnica Bar.
Primjenom kriterijuma propisanih u Zakonu o zdravstvenoj zastiti (Sllist CG
br.03/16,39/16 1 02/17,44/18,24/19,82/20 i 08/21) i Pravilnika o kriterijumima i
postupku za odobravanje specijalizacija i pravima i obavezama kandidata kojima je
odobrena specijalizacija prema zdravstvenoj ustanovi (“SLlist CG“ broj 22/ 2016),koji
se odnose na:

-uspjeh na studijama izrazen prosje¢nom ocjenom

-uspjeh iz predmeta iz oblasti za koju se dodjeljuje specijalizacija
-duzina studiranja

-poznavanju stranog jezika

-inervjua i



-da je kandidat nakon poloZenog strucnog ispita bio u radnom odnosu u
zdravstvenoj ustanovi,najmanje jednu godinu.

Komisija za odobravanje specijalizacija JZU Opsta bolnica »BlaZo Orlandi¢“ Bar
obrazovana rje$enjem direktora br.1216 od 10.02.2023.godine i Odlukom br.1270
0d 13.02.202 3.godine ,utvrdila je da se na konkurs za specijalizaciju iz oblasti interne

Na osnovu navedenog,cijeneéi bodovanje ¢lanova Komisije,direktor je potvrdio da
kandidat Dr Muradija Tuli¢ ispunjava sve uslove za odobravanje specijalizacije iz
oblasti interne medicine.,

Cijene¢i da je kandidat Dr Muradija Tulié bila jedini kandidat za odobravanje
specijalizacije iz interne medicine idaje Odluka donijeta u njenu korist,to ista
nema pravni interes da ulaze zalby.

Imajuéi u vidu navedeno Odluka je kona¢na danom dostavljanja kandidatu
koji je izabran na konkursu,

DOSTAVITI:

- Kandidatu

- Ministarstvu zdravlja CG DIREKTOR
- Pravnoj sluzbi ~—-Pr

- A/A
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Na osnovu ¢lana 20,29-32 i 36 Zakona o radu (,,SLIist CG*, br.74/19,59/21, 68/21 i 145/21)
JZU Opsta bolnica ,,B.Orlandi¢“Bar, sa sjediStem u Baru, Podgrad St.Bar, koju zastupa
direktor Dr Igor Karifik spec.hirurg (u daljem tekstu:poslodavac) na osnovu Odluke
poslodavca br.1313 od 14.02.2023.godine i Tuli¢ Muradija jmb:3012995229993,radna
knjizica br.0179392 (u daljem tekstu: zaposleni), prije stupanja na rad, zakljutuju dana
26.04.2023.godine

UGOVOR O RADU NA NEODREBDENO VRIJEME

Clan 1.
Poslodavac zasniva radni odnos sa Tuli¢ Muradijom,dalje:(zaposleni) za obavljanje poslova
doktora medicine na specijalizaciji iz interne medicine-Opsta bolnica Bar, poev od
19.04.2023.godine.
Specijalisti¢ki staZ te¢e danom upisa na Medicinski fakultet,kada ¢e se sa zaposlenim zakljugiti
poseban ugovor o reguhsanj u medusobnih prava i obaveza.

Clan 2.
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana navedenog u &lanu 1, a u slu¢aju nestupanja na rad iz
neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni sti¢e prava i obaveze na radu i po osnovu rada danom stupanja na rad.

Clan 3.
Zaposleni 1 poslodavac prihvataju da se u sluéaju potrebe procesa i organizacije rada Aneksom
ugovora 0 radu, zaposleni moZe rasporediti na drugo radno mjesto koje odgovara njegovom
stepenu stru¢ne spreme, znanju i sposobnostima.

Clan 4.
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati
nedeljno.Zaposleni je upoznat sa opisom poslova.
1. Vr$i medicinsku obradu bolesnika
Vodi potrebnu medicinsku dokumentaciju
Ucestvuje u vizitama i stru¢nim sastancima u Ustanovi
Po potrebi ucestvuje u transportu i pratnji bolesnika u ustanovi i van nje
Duzan je postovati profesionalnu tajnu
Obavlja sve poslove iz domena svoje struéne spreme, naloZene od nacelnika ili $efa,
Obavezan je pristupiti redovnim i vanrednim sanitarnim pregledima i imati ovjerenu
sanitarnu knjiZicu
8. Odgovara za svoj rad , $efu-naCelniku i direktoru.

Nows LN

Za svoj rad odgovara nacelniku i Direktoru.

Clan 5.

Zaposlenom za obavljanje poslova radnog mjesta iz ¢lana 1 ovog ugovora utvrduje se zarada
tako $to se poslovi radnog mjesta koje zaposleni obavlja definisani koeficijentom 15,99 iz
grupe C-3, ¢lan 22 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru i mnoZenjem sa najniZom
cijenom rada, uvecavaju za svaku zapoCetu godinu radnog staza do 10 godina za 0,5%,0d 10-
20 godina za 0,75% i preko 20 godina za 1%.

Zaposleni ima pravo i na druga primanja pod uslovima utvrdenim zakonom, kolektivnim
ugovorima i aktima poslodavca.

Zarada se isplacuje saglasno odradbama granskog kolektivnog ugovora za zdravstvenu
djelatnost.



Clan 6.
Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 min ako radi puno radno
vrijeme, odnosno 45 min ako radi duze od punog radnog vremena (preko 10 &asova dnevno), a
koristi se u skladu sa Odlukom poslodavca, stim $to se ne moZe koristiti na po¢etku i kraju
radnog vremena;
Odmor u toku dnevnog rada organizuje se na nacin kojim se obezbjeduje da se rad ne prekida
kad priroda posla ne dozvoljava prekid rada, kao i kad se radi sa strankama.

Clan 7.
Zaposleni ima pravo na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12
Casova Casova neprekidno;
Zapsoleni ima pravo na sedmicni odmor u trajanju od najmanje 24 ¢asa neprekidno , koji se
koristi nedeljom. Poslodavac moze da odredi drugi dan za kori$¢enje nedeljnog odmora, ako
priroda posla i organizacija rad to zahtijeva.
Ako je neophodno da Zaposleni radi na dan svog sedmi¢nog odmora , Poslodavac je duzan da
mu obezbijedi odmor u trajanju od najmanje 24 ¢asa neprekidno u toku naredne sedmice.

Clan 8.
Zaposleni ima pravo na placeno i neplaceno odsustvo u slu€ajevima i u trajanju prema
odredbama Zakona o radu i kolektivnim ugovorima.
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti kori$¢enje neplacenog odsustva u sluéajevima i trajanju
u skladu sa Opstim kolektivnim ugovorom.

Clan 9.
Zaposleni ima pravo da odsustvuje sa rada za vrijeme drzavnih i vjerskih praznika, u skladu sa
Zakonom.Ako zaposleni radi za vrijeme praznika iz stava 1. ovog ¢lana zbog neophodne
potrebe procesa rada, ima pravo na uveéanje zarade u skladu sa kolektivnim ugovorom.

Clan 10.
Zaposleni ima pravo i obavezu da se obrazuje,stru¢no osposobljava i usavr$ava u skladu sa
Zakonom,opstim aktima i planom stru¢nog usavriavanja poslodavca.

Clan 11.
Zaposlenom se moZe uvesti rad duzi od punog radnog vremena( prekovremeni rad ) u skladu
sa Zakonom o radu i kolektivnim ugovorima.

Clan 12.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sporovodi zastitu na radu i da prije zasnivanja radnog
odnosa ili rasporedivanja na druge poslove zaposlenog upozna sa propisima i mjerama zastite
na radu, a zaposleni je duzan da se pridrzava propisanih mjera i upozna sa aktima poslodavca
o zastiti na radu i procjenom rizika na radnom mjestu.

Clan 13.
Poslodavac je duzan da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese sve propisane prijave
na obavezno socijalno osiguranje i da blagovremeno uplacuje doprinose u skladu sa
Zakonom.

Clan 14.

Kada zaposleni svojom krivicom ne ispunjava svoje radne obaveze i duznosti ili se ne
pridrzava odluka koje je donio Poslodavac , ¢ini povredu radne obaveze.



Ako zaposleni na radu, odnosno u vezi sa radom, namjerno ili iz krajnje nepaznje prouzrokuje
Stetu Poslodaveu, duzan je da tu Stetu nadoknadi.

Clan 15.

Zaposleni je duZan da se pridrzava radnih obaveza utvrdenih Zakonom, kolektivnim
ugovorima, opstim aktima kod Poslodavea i ovim Ugovorom.

U slucaju da se zaposleni na pridrzava obaveza propisanih zakonom, kolektivnim ugovorima i
ovim ugovorom o radu, ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluka koje je donio
poslodavac, poslodavac ¢e primjeniti odredbe Zakona, kolektivnih ugovora i ovog Ugovora.

Clan 16.

Ako zaposleni pretrpi povredu ili $tetu na radu ili u vezi sa radom, poslodavac je duzan da mu
nadoknadi nastalu $tetu, u skladu sa Zakonom, kolektivnim ugovorima i opstim aktima
poslodavca.

Clan 17.

Zaposleni je duzan nadoknaditi $tetu poslodavcu, koju je poslodavac imao isplacivanjem
pri¢injene Stete trecem licu, a koju je prouzrokovao zaposleni namjerno ili krajnjom
nepaznjom, pri ¢emu se rauna obaveza povecane paznje- struéne paznje.

Steta iz stava | ovog ¢lana se nadoknaduje iz zarade zaposlenog svakomjese&no u visini do 1/3
zarade sve dok se ne izmiri u potpunosti.

Clan 18.

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaze ovaj Ugovor pod uslovima i u sluéajevima
utvrdenim Zakonom i kolektivnim ugovorima.Poslodavac i zaposleni mogu dostaviti pisane
ponude za izmjenu ovog Ugovora,zakljugivanjem aneksa ugovora,saglasno odredbama
Zakona o radu i Zakona o izmjenama i dopunama zakona o radu.Poslodavac moze otkazati
ovaj ugovor , ako zato postoje opravdani razlozi saglasno ¢lanu 143 Zakona o radu.

Clan 19.
Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene zakonom i
kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom. Ugovorne strane su saglasne da se pojedina pitanja
povodom radnog odnosa , prava i obaveza izmedu poslodavea i zaposlenog , koja nijesu
regulisana ovim ugovorom , mogu urediti aneksom ugovora.

Clan 20.

Ugovor je sadinjen u &etiri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom,
a tri poslodavcu.

ZAPOSLENI Za POSLODAVCA
Tuli¢ dr Muradija " DIREKTOR
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