»B.ORLANDIG“BAR

Podgrad bb

85354 Stari Bar

Tel.-fax 030 -342 213
030-342 217

izu-ﬁb-bar@twcomme

AGENCIJA ZA SPRJECAVANJE KORUPCIJE
Odsjeka za kontrolu finansiranja politi¢kih subjekata i izbornih kampanja

PoStovani,

Saglasno odredbama &ana 44 Zakona o finansirinju politi¢kih subjekata i
izbornih kampanja (SLlist CG.br.03/2020 i 38/2020) jzu OpsSta bolnica ”Blago
Orlandi¢” Bar dostavlja dokumentaciju u vezi prijema 4 medicinske sestre/
tehnicara,od kojih sy troje zaklju¢ili ugovor o rady na odredeno vrijeme.

2.Tekst oglasa br.2004 od 06.03.2023.godine
3.Prijave oglasa-obrazac E1
4.Ugovori o radu na odredeno vrijem br.2679 od 27.03.2023.godine.

S postovanjem

Obradio DIREKTOR
Mijovi¢ Filip, dipl. pravnik TN
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NACELNIK
ODJELJENJA

Viscko obrazovanje u obimu od 360 {CSPK) kredita, VI |
nivo kvalif, Medicinski fakultet {dr. medicine, spec. hirurgije)
sa 5 godina radnog iskustva u spemjaissmkc_; struci.

GLAVNA
MEDICINSKA
SESTRA
ODJELJENJA

-Srednje strucno obrazovanje u obimu od 240
(CSPK), po!a?en strulni ispit i 7 god.radnog iskustva u
propisanom nivou kvalifikacije obrazovanja.
Medicinska tkola

-Vide struéno obrazovanje u obimu od 126

(CSPK Jkredita,poloZen struni ispit

VLV nive kvaisﬁ!\acge obrazovanja i3 god.radnog iskustva u
propisanom nivou kvalifikacije obrazovanja

Medicinska $kola

-Visoko obrazovanje u obimu od 180 (CSPK) kredita, VI
nivo kvalifikacije obrazov anja, Fakultet zdravstve-nog
usm;eren;a,peieien struni ispit i 3 godine radnog iskustva u
propisanom nivou kvalifikacije obrazovanja.

-Spec.strukovna medicinska sestra-tehnidar

MEDICINSKA
SESTRA TEHNICAR
NA ODJELJENJU

- Srednje struéno obrazovanje u obimu od 240
{CSPK),polozen struéni ispit
Medicinska $kola

~Vise stru¢no obrazovanje u obimu od 120 (CSPK )kredita,
polozen strudni ispit

VI, V nivo kvalifikacije obrazovanja

Medicinska 3kola

-Visoko obrazovanje u obimu od 180 {CSPK) kredita, VI
nivo kvalifikacije obrazovanja, Fakultet zdravstve-nog
usmjerenja,poloZen strudni ispit,

-Spec.strukovna medicinska sestra-tehnidar

DOKTOR
MEDICINE

Visoko obrazovanje u obimu od 360 (CSPK) kredita, VI 1
nive kvalif, Medicinski fakultet(dr. Medicine y.poloZen strulni
ispit

ODSIEK OPSTE
HIRURGUE SA
OPERACIONIM

SEF ODSJEKA

Visoko obrazovanje u obimu od 360 (CSPK) kredita, V1 1
nivo kvalif Medicinski fakultet (dr. medicine. spec. hirurgije)
sa 3 godine radnog iskustva.

DOKTOR
SPECIJALISTA-
HIRURG

Visoko obrazovanje u obimu od 360 {CSPK) kredita, VI |
nivo kvalif, Medicinski fakultet (dr. medicine, spec. hirurgije).
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MED{CINSKA SESTRA -
TEHNICAR U
AMBULANTI

-Srednje strutno obrazovanje u obimu od 240
(CSPK),polozen strugni ispit

-Vise strutno obrazovanie u obimu od 120
{CSPK}krediEa,gefoien struéni ispit

V1, V nivo kvalifikacije obrazovanja
Medicinska skola

-Viscko obrazovanie u obimu od 180 (CSPK} kredita, Vi}
nivo kvalifikacije obrazovanja, Fakultet zdravstve-nog
usmjerenja,poloZen struéni ispit.

-Spec.strukovna medicinska sestra-tehnicar

MEDICINSKA SESTRA -
TEHNICAR U
AMBULANT]

NACELNIK
ODJELIENJA

Srednje strugno obrazovanje u obimu od 240
(CSPK),polozen strugni ispit
Medicinska Skola

~Vise struéno obrazovanje u obimu od 120
(CS?K}%mdiapaioien strudni ispit

VL, V nivo kvalifikaci ije obrazavanja
Medicinska $kola

-Visoko obrazovanje u obimu od 180 (CSPK) kredita, VI
nivo kvalifikacije obrazovanja, Fakultet zdravstve-nog
usmjerenja,poloZen strudni ispit.

-Spec.strukovna medicinska sestra-tehnidar

Visoko obrazovanje u obimu od 360 {CSPK}
kredita, VI | nivo kvalif, Medicinski fakultet
{dr.medicine, spec.interne medicine ili
dr.medicine,subspec) sa § godina radnog iskustva,

GLAVNA
MEDICINSKA
SESTRA
ODIJELJENJA

-Srednje strutno obrazovanje u obime od 240
(CSPK),polozen struéni ispiti7 god.radnog iskustva
u propisanom nivou kvalifikacije obrazovanja.
Medicinska skola

-Vise strutno obrazovanje u obimu od 120
(CSPK}kredéta,polaien strudni ispit

VLV nivo kvalifikacije obrazovanjai s god.radnog
iskustva u propisanom nivoy kvalifikacije
obrazovanja.

Medicinska skola

-Visoko obrazovanje u obimu od 180 {CSPK)
kredita, VI nivo kvalifikacije obrazovanja, Fakultet
zdravstve-nog usmjerenja,poloZen strucni ispiti3
godine radnog iskustva u propisanom nivou
kvalifikacije obrazovanja,

~Spec.strukovna medicinska sestra-tehnidar

MEDICINSKA

NA ODJELJENJ

SESTRA - TEHNICAR

~Srednje strudno obrazovanje u obimu od 240
{CSPK ), polozen strueni ispit
Medicinska $kola

-Vise struéno obrazovanje u obimu od 120

(CSPK )kredita,poloZen strugni ispit

VL V nivo kvalifikacije obrazovanja

Medicinska Skola

~Visoko obrazovanje u obimu od 180 {C8PK)
kredita, VII nivo kvalifikacije obrazovanja, Fakultet
zdravstve-nog usmjerenja,poloZen struéni ispit.

U

-Spec.strukovna medicinska sestra-tehnicar
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MEDICINSKA SESTRA
~-TEHNICARZARAD U
SMIENAMA

-Srednje strutno obrazovanje u obimu od 240
(CSPK},polozen stru¢ni ispit
Medicinska Skola

-Vide struéno obrazovanje u obimu od 120
(CSPK)kredita,polozen strudni ispit

VI, V nivo kvalifikacije obrazovanja
Medicinska Skola

-Visoko obrazovanije u obimu od 180 (CSPK)
kredita, VI nivo kvalifikacije obrazovania,
Fakultet zdravstve-nog usmjerenja,polozen
strudni ispit.

-Spec.strukovna medicinska sestra-tehnidar

DOKTOR MEDICINE

Visoko obrazovanje u obimu od 360 (CSPK)
kredita, VII 1 nivo kvalif Medicinski fakultet (dr.
medicine),polozen strudni ispit.

ODSIEK ZA GINEKOLOGLIU

SEF ODSJEKA

Visoko obrazovanje u obimu od 360 {CSPK)
kredita, VII 1 nivo kvalif Medicinski fakultet (dr,
medicine, spec.ginekologije t akulerstva) sa 3
godine radnog iskustva.

DOKTOR SPECHALISTA
~ GINEKOLOG I AKUSER

Visoko obrazovanje u obimu od 360 {CSPK)
kredita, VI 1 nivo kvalif, Medicinski fakualtet (dr.
medicine, spec.ginekologije i akulerstva)

- OBSIEK AKUSERSTVA SA
PORODAJNOM SALOM

SEF ODSIEKA

Visoko obrazovanje u obimu od 360 (CSPK)
kredita, V11 1 mivo kvalif, Medicinski fakultet (dr.
medicing, spec.ginekologije 1 akuserstva) sa 3
godine radnog iskustva.

DOKTOR SPECHALISTA
~GINEKOLOG I AKUSER

Visoko obrazovanje u obimu od 360 (CSPK)
kredita, VII | nivo kvalif, Medicinski fakultet {dr.
medicine, spec.ginekologije i akulerstva)

AMBULANTA
GINEKOLOGUE

MEDICINSKA SESTRA -
TEHNICAR U
AMBULANTI

SLUZBA ANESTEZ!JE I REANIMACIJE (JEDINICA INTEZIVNOG LIJECENJA)

-Srednje struéno obrazovanje u obimu od 240
{CSPK),poloZen strutnt ispit
Medicinska $kola

-Vise stru¢no obrazovanje u obimu od 120
{CSPKkredita,poloZen struéni ispit

VI, V nivo kvalifikacije obrazovanja
Medicinska skola

-Visoko obrazovanje u obimu od 180 (C8PK)
kredita, Vil nivo kvalifikacije obrazovanja,
Fakultet zdravstve~-nog usmjerenja,poloZen
struéni ispit.

-Spec.strukovna medicinska sestra-tehnigar

ODSIEK ZA ORGANIZACIIU
SLUZBE

NACELNIK Visoko obrazovanje u obimu od 360 (CSPK)

SLUZRE. kredita, V11 1 nivo kvalif, , Medicinski fakultet (dr. 1
medicine, spec.anesteziologiie i
reanimatologije)sa 5 godina radnog iskustva.

DOKTOR Visoko obrazovanje u obimu od 360 {CSPK)
SPECIALISTA- kredita, VI | nivo kvalif, Medicinski fakultet {dr. 3
ANESTEZIOLOG 1 | medicine. spec.anesteziologije i reanimatologije).
REANIMATOLOG

11
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JZU OPSTA BOLNICA
»B.ORLANDIC“
B AR
Podgrad bb Stari Bar
Telefon - fax
030342213
030342217
jzu-ob-bar@t-com.me

ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE
BIRO RADA

Molimo Vas da za potrebe JZU Opste bolnice ,Blazo Orlandi¢“ Bar objavite tekst oglasa
za prijem 4 medicinske sestara-tehnitara na odredeno vrijeme(srednja,visa ili visoka
med.Skola), koji dostavljamo u prilogu.

Obradio
Mijovi¢ Filip,dipl.pravnik




JZU OPSTA BOLNICA ,BLAZ0 ORLANDIC“ BAR

Raspisuje
Oglas o slobodnim radnim mjestima

L.Medinska sestra-tehnicar - 4 izvrsilaca na odredeno vrijeme od 6 mjeseci.

USLOVI:

L. ZavrSena srednja,visa ili visoka medicinska $kola i poloZen struéni ispit.

Uz prijavu kandidati prilazu diplomu o zavr3enoj Skoli/izvrien postupak priznavanja
1 izjednacavanja diplome stecene u inostranstvu/,uvjerenje o poloZenom stru¢nom
ispitu, ljekarsko uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za rad,uvjerenje od suda da se
ne vodi krivi¢ni postupak,uvjerenje o drzavljanstvu i kopija biometrijske li¢ne karte.

Dokumentacija se prima u originalu ili formi ovjerene kopije.

Prijave na oglas sa dokazima primaju se u roku od 3 dana od dana objavljivanja
oglasa i slati ih na adresu: Javna zdravstvena ustanova Opsta bolnica ,Blazo
Orlandi¢“Bar,Podgrad Stari Bar.

Prijave sa nepotpunom dokumentacijom neée se razmatrati.



I

2 bad **“ i"ﬁ‘na?};?" Saf

Broj
Bar Z % Qﬁ% god, } Obrazac E - 1 %
PRUAVA O SLOBODNOM RADNOM MJES”{U

ZAVOD ZA ZAPOSLJ&VANJ CRNE GORE

&

VRSTA RADNOG ODNOSA, ODNCSNO UGOVORA

PODRUCNA JEDINICA ] 1. Na neodredenc vrijeme
BIRO RADA @sa odredenc vrijems
1 JREGISTARSK! 8BOJ PRIJAVE a} Sezonski posiovi 3. Pripravnik
z j ; ! { ! i ) Rad na projektu 4. Privrement { povremeni posiovi
2 1DATUM PRIJEMA PRIJAVE {dammgg} ¢} Zarnjena priviemeno 8. Poslovi van prostoria posiodavea

3 NAf!’)?JvSJEDISTE POSLODAVCA odsutnog zaposienog 6. Ostalo .
T4 0ptha e Lot 5‘1;55,@&;

! s : .
rodemid' = S Ban 3

rajanie zaposienja (mmdﬁj]( ;

4 [REGISTARSKI BROJ POSLODAVCA 16] VRSTA RADNGG MJESTA
E ﬂ ﬁ 0 / fj.” ({ 2] 8« @Uprain;ene 2. Novootvoreno F
PORESK! IDENTIFIKACION! BRO.S 17 RADNO VRIJEME
5 |SIFRA DJELATNOSTI POSLODAVCA & YRIR Uno radne vrijeme ]

6 JOBLIK SVOJINE POSLODAVCA 2. Nepuno radno vrijeme

riavna 3. Dva il vide oblika svojine 3. Skra¢ena radna vrijeme Broj sati nedietjno {
2. Prvatna 4. Bez oznake svojine USLOVI RADA | OSTALI USLOVI
7_{UKUPAN BROJ ZAPOSLENIH KOD POSLODAVOA | 1214 |91 ] iznos mieseore zammms (v eurima) P LT T
USLOVI ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA 19} RASPORED RADNQG VREMENA
8 f\sAZhl NOG MJESTA .. 1. Rad usmienama 2. Dvokratne
?{ &&(f} ?egﬁ ﬁ? 2{’/‘2) ,{b\g& . 3. Nocni rad 4. Rad na terenu
8 BROJ IZVRSILACA 5. Ostalo r
10 |MJESTO RADA }7_7 ggfz, ; [ "1 20] smugdTAy
11 [KVALIFIKACIJA OBRAZ naziv i sifra) 1. {)bezbi;‘ede_r:@i;’e obezbijeden r
%}{‘% 217 ISHRANA
. L % l { f i 1. Obezbigeﬁeﬂa@é}e obezbijeden r
2 Vi @Q 22 PREVOZ ]
. . L f I I f ! 1. Qbezbijeden @\!i;‘e obezbijeden
3 fiSousgy 23| PROBNI RAD (u mjesecima i
} { | | I || 2¢nacim POPUNJAVANJA SLOBODNOG RADNOG MJESTA
12 INIVO KVALIFIKACIJE OBRAZOVANJA @a posredovanjem Zavoda za zaposhiavanje Croe Gore
Nivo Naziy obrazovne ustanove Sifra 2. Bez posredovanjem Zavoda za zaposiavanie Crne Gore r
1. f 25 NACIN OGLASAVANJA SLOBODNOG RADNOG MJESTA
2. f}?&;{b{ 1. Bez oglasavanja @a ogladavanjem r
3. ff?’g{} Qé}} 261 ROK ZA PRISAVLJIVANIE NA KONKURS - OGLAS —
13 |RADNO ISKUSTVO 1. Konkurs é)bg%as &f%ﬁ
1. Sa radnim iskustvom {mm;} D:: Rok za prijavijivanje !
2. Bez obzira na radno iskusivo ?dengxié%wa od t g ; ‘ f § “} G‘Gg I ¥ I
3. Bez radnog iskustva 27] NAPOMENA:
E}’ataieﬂ struéni-pripravnicki ispit {_—
14 [POSEBNA ZNANJA | VUESTINE (naziv i Sifra)
. .
2.
3. ‘ o f
L
PRIJAVU PRIMIO PRIJAVU PODNIO v / ' f £
DATUM OGLASAVANJA PRUAVE  (ddmmag) { f { f | I % 7o 7

Me




PRIJAVA O SLOBODNOM RADNOM MJESTU

ZAVOD Za ZAPOSLIAVANJE CRNE GORE ) 15 VRSTA RADNOG ODNOSA, ODNOSNO UGOVORA
PODRUCNA JEDINICA __~ o 1. Na neodredena vrijeme
BIRO RADA i 2. Na odredeno vijeme
1 [REGISTARSKI BROJ PRIJAVE . a) Sezonski posiovi 3. Pripravnik
} 5 I . ; i z k ¥ % ) } IR AT P B b} Rad na projektu 4. Privrerneni | povremeni posiovi
2 |DATUM PRIJEMA PRIJAVE {ddmmgg) {7 . ‘ ¢} Zamjena priviemeno 5. Poslovi van prostorija poslodavea
3 INAZIV | $JE§)1§TE POSLODAVCA k odsutnog zaposienog 8. Ostalo
: Trajanje zaposlenja {mmdd}I }
4 |REGISTARSK! BROJ POSLODAVCA 16] VRSTA RADNOG MJESTA
L R IEREE 1. Uprasnjenc 2. Novootvoreno r
PORESKI IDENTIFIKACION! BROJ 17] BADNO VRIJEME
S$IFRA DJELATNOST! POSLODAVCA ) s £t vly,kPuno radno vrileme ——
OBLIK SVOJINE POSLODAVCA 2. Nepuno radno vrileme
1. Drzavna 3. Dva il vide oblika svojine 3. Skraceno radno vrijeme Broj safi nedjelino {
2. Privatna 4. Bez oznake svojine USLOVI RADA | OSTALI USLOVI
7 JUKUPAN BROJ ZAPOSLENIH KOD POSLODAVOR | ][ T T e[iznos moeseone zammne {u eurima) [ 1] [
USLOVI ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA 19} RASPORED RADNOG VREMENA
8 {NAZIV RADNOG MJESTA . 1. Rad u smjenama 2. Dvokratno
G : ‘ I 3. Noéni rad 4. Rad na terenu
9 |BROJ IZVRSILACA 5. Ostalo r
10 [MJESTO RADA T S i i | 20| SMUESTAY
11 |KVALIFIKACIJA OBRAZOVANJA (naziv | Sifra) 1. Obezbijeden 2. Nije obezbijeden r—
1, R 21| ISHRANA
L ! ; f } I 1. Obezbijedena 2. Nije obezbijeden r
2. 22| PREVOZ o
] { I I i { f 1. Obezbijeden {é.the obezbileden
3. C 23| PROBNI RAD (u miesecima) |
‘ { I I I f I 24§ NACIN POPUNJAVANJA SLOBODNOG RADNOG MJESTA
12 INIVO KVALIFIKACIJE OBRAZOVANJA }j‘:'Sa posredovanjem Zavoda za zaposijavanije Crne Gore
Nivo Naziv obrazovne ustanove Sitra 2. Bez posredovanjem Zavoda za zapo$ljavanje Crne Gore r—
1. o 25 NACIN OGLASAVANJA SLOBODNOG RADNOG MJESTA
2. i ’ 1. Bez oglasavanja 2. Sa oglasavanjem r‘
3. : B 26| ROK ZA PRIJAVLJIVANJE NA KONKURS - OGLAS —
13 |RADNO ISKUSTVD 1. Konkurs 2. Oglas
1. Sa radnim iskustvom {mm}) I Rok za prijavijvanje N
2. Bez obzira na radno iskustvo iﬁeg%;aéen;a od ‘ : } s i ; I ! . } @GT i ; i ;
3. Bez radnog iskustva 27| NAPOMENA:
4. PoloZen struéni-pripravnicki ispit i_—
14 JPOSEBNA ZNANJA | VUESTINE {naziv i ifra)
1.

PRIJAVU PRIMIO

DATUM OGLASAVANJA PRIJAVE  (ddmmgg)

Mp
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JZU Opita bojiss
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Bar L1700 I god

Na osnovu ¢lana 20,29-321 37 Zakona 0 radu (,,S1ist CGebr. 74/ 19, 8/21, 59/21, 68/21 i M?/Zl), a
JZU Opsta polnica »B- Orlandi¢“ Bar, 53 sjediStem u Baru, Podgrad St.Bar, koju zsi\stupa direktor
Dr lIgor Karisik, spec.opste hirurgije (U daljem tekstu:posledavac) i Piper Bogdan 1Z Berana JMB:
0904996270013 (u daljem tekstu: zaposleni), prije stupanja na rad, zakljucuju

UGOVORO RADU NA ODREDENO VRIJEME

Clan 1.
Poslodavac zasniva radni odnos sa Piper Bogdanom, zdravstveni tehnicar, dalje (zaposleni) 7a obavljanje
poslova medicinskog tehnicara u odjeljenju hirurgije JZU Opéta bolnica Bar, kao mjestu rada.

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme u periodu od 27.03.2023. do 27 109.2023.godine.

Clan 3.
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana navedenog u lanu 2, a u slucaju nestupanja na rad iz
neopravdanih razloga smatrace s¢ da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stice prava : obaveze na radu i po osnovu rada danom stupanja na rad.

Clan 4.
Zaposleni i poslodavac prihvataju da se U slugaju procesa i organizacije rada Aneksom ugovora 0 radu,
gaposiem moze rasporediti na drugo radno mjesto koje odgovara njegovom stepenu struéne spreme, znanju
i sposobnostima.

Clan 5.
Zaposleni zaspiva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno. Zaposleni je
upoznat sa opisom poslova.
Vréi prijem pacijenata, po nalogu doktora
Obavléa njegu. bolesnika: prati i registruje vitalne funkcije, o cemu blagovremeno upoznaje
nadlezne (zavisno od vremena i dostupnosti : glavnu setru, ordinirajuceg pripravnog ili deZzurnog
doktora, $efa ili nacelnika)
Dijeli terapiju peroralnu, parenteralnu, priprema i prati pacijenta z2 dijagnosticke obrade i po
potrebi ugestvuje u istoj
Obavlja previj anja,postavl}anje sukcija .imobilizacij akatetera i sl po nalogu nadleznog
doktora
Priprema pacijenta za operativne zahvate §to podrazumijeva psihitku i fizitku pripremu
Hrani pacijente, sprovodi ili pomaze u sprovodenju li¢ne higijene pacijentima koji nijesu u
moguénosti to sami da urade
U pratnji je pacijenata na konsultativne preglede U Ustanovi i van nje i utestvuje u njegovom
transportu (nodenje, prebaci\!anje) ukoliko se radi slabo ili nepokretnom paci}entu”Uéeswuje u
transportu pacijenata u drugu zdravstvenu Ustanovu
Priprema materijal za laboratorijsku, histolosku i transfuzioloSku obradu
Sprovodi higijensku obrady, U sluéajevima kada dodje do smrti pacijenta na odjeljenju /ili pri
prijemu/, te udestvuje u transportu do mrtvalnice ubBolnici, kao i administrativnoj obradi li¢nih

podataka za umrlog
Duzna je da uredno vodi medicinsku dokumentaciju, t€ dajeduvai odlaze po vazecim
propisima

Odgovorna je za guvanje i pravilnu upotrebu medicinskih aparata koji se koriste na odjeljenju
ili sluzbi, kao i kompletnog inventara.

Pravilno odlaze i kontrolise odlaganje medicinskog otpada u smjeni

Duzna je da asistira doktoru, prilikom pregleda pacijenta, t€ prilikom obavljanja svih



intervencija.

Duna je pratiti savremene tokove edukacije, te duvati medicinsku tajnu i njegovati krajnje
profesionalan odnos prema pacijentu i saradnicima

Naplacuje ratune za pruZene usluge i participacije i blagovremeno razduZzuje naplatne
blokove

Vodi brigu o sterilnosti instrumenata i potro§nog materijala sa kojim radi

Poziva pripravno osoblje po nalogu deZurnog doktora ukoliko je isti zauzet zbrinjavanjem
hitnim sluajem

Obavezan je pristupiti redovnim i vanrednim sanitarnim pregledima i imati ovjerenu sanitarnu
knjizicu

Obavlja pripravnost

Na kraju svog radnog vremena predaje smjenu svojoj koleginici i tom prilikom je duZna dati
joj izvjestaj o zdravstvenom stanju za svakog pacijenta ponaosob. ObavjeStava sestru kojoj
predaju smjenu, §to je pacijentu dala od terapije, te ostale radnje koje su kod pacijenta obavljene
u njenoj smjeni (previjanja, dijagnostika, intervencije, pregledi ....) kao i o eventualnim
izmjenama terapije i planiranim postupcima koje je doktor upisao u temeperaturnoj listi, kao
nove momente lije¢enja. Takode je duzna obavijestiti je o svim deSavanjima koja su se zbila na
odjeljenju u njenoj smjeni.

U sluéaju zamjene smjene sa drugom sestrom, mimo utvrdenog rasporeda, neophodno je
obezbiijediti saglasnost glavne sestre.

Obavlja i sve ostale poslove i zadatke, koji nijesu predvidjeni ovim aktom, koji mogu biti
obavljeni od strane zaposlenog, s obzirom na stepen i vrstu

njegove struéne spreme kao i znanju i sposobnostima u skladu sa Ugovorom o radu

Za svoj rad je odgovorna glavnoj sestri odjeljenja ili sluzbe, glavnoj sestri bolnice, dezurnom
doktoru, Sefu, naelniku i direktoru.

Clan 6.
Zaposlenom za obavljanje poslova radnog mjesta iz ¢lana 1 ovog Ugovora utvrduje se zarada tako $to se
poslovi radnog mjesta koje zaposleni obavlja, razvrstavaju-rangiraju u grupu I-1, zdravstveni radnici sa
koeficijentom 6,58 utvrdenog u Granskom kolektivnom ugovoru za zdravstvenu djelatnost (SLlist CG
br.30/16,09/20, 142/21 i 130/22) i mnoZenjem sa najniZom cijenom rada. Zaposleni ima pravo na uvecanu
zaradu u slu¢ajevima i iznosima utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom.
Zaposleni ima pravo i na druga primanja pod uslovima u i visini utvrdenoj Zakonom, kolektivnim
ugovorima i aktima posiodavca.
Zarada se isplacuje u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorima.

Clan 7.
Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 min ako radi puno radno vrijeme,
odnosno 45 min ako radi duZe od punog radnog vremena (preko 10 asova dnevno), a koristi se u skladu
sa Odlukom poslodavca, stim $to se ne moZe koristiti na po¢etku i kraju radnog vremena;
Odmor u toku dnevnog rada organizuje se na na¢in kojim se obezbjeduje da se rad ne prekida kad priroda
posla ne dozvoljava prekid rada, kao i kad se radi sa strankama.

Clan 8.
Zaposleni ima pravo na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 ¢asova Casova
neprekidno;
Zapsoleni ima pravo na sedmi¢ni odmor u trajanju od najmanje 24 Zasa neprekidno , koji se koristi
nedeljom. Poslodavac moze da odredi drugi dan za korid¢enje nedeljnog odmora, ako priroda posla i
organizacija rad to zahtijeva.



Ako je neophodno da Zaposleni radi na dan svog sedmiénog odmora , Poslodavac je duZan da mu obezbijedi
odmor u trajanju od najmanje 24 ¢asa neprekidno u toku naredne sedmice

Clan 9.
Zaposleni ima pravo na godi§nji odmor pod uslovima iz Zakona o radu i Zakona o izmjenama i dpounama
Zakona o radu u duZini utvrdenoj Opstim kolektivnim ugovorom i Granskim kolektivnim ugovorom za
zdravstvenu djelatnost.
Godi$nji odmor se moZe koristiti u dva dijela. Ako zaposleni koristi godi$nji odmor u dva dijela, prvi dio
koristi u trajanju od najmanje 10 radnih dana neprekidno u toku kalendarske godine , a drugi dio najkasnije
do 30 juna naredne godine.
U zavisnosti od potreba procesa rada, Poslodavac na osnovu plana korid¢enja godisnjih odmora odluduje o
vremenu kori¥éenja godidnjeg odmora, uz prethodnu konsultaciju sa zaposlenim.RjeSenje o kori$¢enju
godi$njeg odmora zaposlenom se dostavlja najkasnije 30 dana prije datuma odredenog za pocetak
koriséenja godidnjeg odmora.
Poslodavac moze da izmijeni vrijeme odredeno za kori¥¢enje godisnjeg odmora ako to zahtijevaju potrebe
procesa rada,najkasnije Sradnih dana prije dana odredenog za koris¢enje godi¥njeg odmora,uz saglasnost
zaposlenog.

Clan 10.
Zaposleni ima pravo na plateno i neplaceno odsustvo u slu¢ajevima i u trajanju prema odredbama Zakona
o radu i kolektivnim ugovorima.
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti kori§¢enje neplaéenog odsustva u slu¢ajevima i trajanju u skladu sa
Opstim kolektivnim ugovorom.

Clan 11.
Zaposleni ima pravo da odsustvuje sa rada za vrijeme drzavnih i vjerskih praznika, u skladu sa
Zakonom.Ako zaposleni radi za vrijeme praznika iz stava 1. ovog ¢lana zbog neophodne potrebe procesa
rada, ima pravo na uvecanje zarade u skladu sa kolektivnim ugovorom.

Clan 12.
Zaposleni ima pravo i obavezu da se obrazuje,stru¢no osposobljava i usavrSava u skladu sa
Zakonom,opétim aktima i planom stru¢nog usavrSavanja poslodavea.

Clan 13.
Zaposlenom se moZe uvesti rad duZi od punog radnog vremena( prekovremeni rad ) u skladu sa Zakonom
o radu i kolektivnim ugovorima

Clan 14.
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sporovodi zastitu na radu i da prije zasnivanja radnog odnosa ili
rasporedivanja na druge poslove zaposlenog upozna sa propisima i mjerama zaStite na radu, a zaposleni je
duzan da se pridrzava propisanih mjera i upozna sa aktima poslodavca o zadtiti na radu i procjenom rizika
na radnom mjestu.

Clan 15.
Poslodavac je duzan da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese sve propisane prijave na obavezno
socijalno osiguranje i da blagovremeno uplacuje doprinose u skladu sa Zakonom.



Clan 16.

Kada zaposleni svojom krivicom ne ispunjava svoje radne obaveze i duznosti ili se ne pridrzava odluka
koje je donio Poslodavac , ¢ini povredu radne obaveze.

Ako zaposleni na radu, odnosno u vezi sa radom, namjerno ili iz krajnje nepaZnje prouzrokuje $tetu
Poslodavcu, duzan je da tu $tetu nadoknadi.

Clan 17.

Zaposleni je duzan da se pridrzava radnih obaveza utvrdenih Zakonom, kolektivnim ugovorima, opstim
aktima kod Poslodavea i ovim Ugovorom.

U slu¢aju da se zaposleni na pridrzava obaveza propisanih zakonom, kolektivnim ugovorima i ovim
ugovorom o radu, ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluka koje je donio poslodavac,
poslodavac ¢e primjeniti odredbe Zakona, kolektivnih ugovora i ovog Ugovora.

Clan 18.

Ako zaposleni pretrpi povredu ili $tetu na radu ili u vezi sa radom, poslodavac je duZzan da mu nadoknadi
nastalu Stetu u skladu sa Zakonom, kolektivnim ugovorima i op$tim aktima poslodavca.

Clan 19.

Zaposleni je duZan nadoknaditi $tetu poslodavcu, koju je poslodavac imao ispladivanjem pridinjene $tete
treem licu, a koju je prouzrokovao zaposleni namjerno ili krajnjom nepaZnjom, pri ¢emu se raduna
obaveza povecane paznje- struéne pazZnje.

Steta iz stava 1 ovog ¢lana se nadoknaduje iz zarade zaposlenog u skladu sa Zakonom.

Clan 20.

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj Ugovor pod uslovima i u slu¢ajevima utvrdenim
Zakonom i kolektivnim ugovorima.Poslodavac i zaposleni mogu dostaviti pisane ponude za izmjenu ovog
Ugovora,zaklju¢ivanjem aneksa ugovora,saglasno odredbama Zakona o radu.

Clan 21.
Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene zakonom i kolektivnim
ugovorom i ovim ugovorom. Ugovorne strane su saglasne da se pojedina pitanja povodom radnog odnosa,
prava i obaveza izmedu poslodavca i zaposlenog, koja nijesu regulisana ovim ugovorom, mogu urediti
aneksom ugovora.

Clan 22.
Ugovor je salinjen u Cetiri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a tri
poslodavcu.
ZAPOSLENI
Piper Bogdan
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