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jzu-ob-bar@t-com.me

AGENCIJA ZA SPRIECAVANJE KORUPCLJE
Odsjeka za kontrolu finansiranja politickih subjekata i izbornih kampanja

Postovani,

Saglasno odredbama ¢lana 44 Zakona o finansirinju politickih subjekata i izbornih
kampanja(SLlist CG.br.03/2020 i 38/2020) JZU Opsta bolnica”Blazo Orlandi¢”Bar
dostavlja ugovore o dopunskom radu,koje su zaposleni dr medicine spec.radiologije I rtg
tehniCari zaklju€ili sa svojim poslodaveem,radi pruzanja usluga iz oblasti radiologije.

Ugovor o dopunskom radu se zakljuuje zbog nedovoljnog broja izvrilaca ove
specijalisticke grane(doktori 1 rtg tehnicari),a koji su angaZovani za redovan rad I rad sa
COVID pacijentima.
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Na osnovu ¢lana 202 Zakona o radu (Sl.list CG br.74/19, 8/21, 59/21, 68/21 1 145/21),¢lana 98.
Zakona o zdravstvenoj zastiti (SLlist CG br.3/16, 39/16, 2/17, 44/18 i 08/21), Pravilnika o blizim
uslovima za obavljanje dopunskog rada zdravstvenih radnika i zdravstvenih ustanova (Sl.list
CG,br.64/16117/17 )i ¢lana 12 Statuta JZU Opéta bolnica ,,Blazo Orlandié¢* Bar, dana 27.06.2022.
godine zakljucuje se

Ugovor o dopunskom radu

Izmedu:

JZU Opésta bolnica ,,Blazo Orlandi¢* sa sjedistem u Baru, Podgrad, Stari Bar koju zastupa direktor
Dr Igor Karisik (u daljem tekstu: Poslodavac) — s jedne strane i

Mustafi¢ Maka, RTG tehniéar, JMB: 2410962910026, zaposljen sa punim radnim vremenom kod
JZU Opéta Bolnica ,,Blazo Orlandi¢* Bar, na osnovu ugovora o radu broj 901336/GKU22 od
01.01.2022. godine — s druge strane.

Clan 1

Ovaj ugovor se zakljuéuje na period od 01.07.2022. godine do 31.12.2022. godine.
U toku perioda iz stava | ovog &lana AngaZovano lice ¢e obavljati sljedece poslove:

PruZanje zdravstvenih usluga iz oblasti radioloske dijagnostike za COVID 19 pacijente, kao i za druge
pacijente kojima je potrebno pruZiti zdravstvene usluge iz oblasti radioloske dijagnostike.
Clan 2

Posao iz ¢lana 1. ovog ugovora AngaZovano lice ¢e obavljeti u poslovnim prostorijama poslodavca
u JZU Opsta bolnica ,,Blazo Orlandi¢* Bar.

Radno vrijeme AngaZovanog lica iznosi do 20h u toku sedmice i rasporeduje se prema rasporedu
koji utvrdi Poslodavac.

Clan 3

Poslodavac se obavezuje da AngaZzovanom licu za obavljeni posao isplati sedmi¢nu naknadu u
iznosu od 50 eura, na tekuci radun broj 540-3205396088 kod Erste banke

[znos iz stava 1 ovog &lana poslodavac je duZan da isplati jednom mjesecno, a najkasnije do
tekuéeg mjeseca za prethodni mjesec.

Na iznos iz sava 1 ovog ¢lana poslodavac je duzan da uplati doprinose za penzijsko i invalidsko
osiguranje, u skladu sa zakonom.



Clan 4

Poslodavac je duzan da AngaZovanom licu obezbjedi propisane mjere i sredstva zastite na radu, u
skladu sa normativima i standardima rada koje vaze za zaposljene kod tog poslodavca.

Poslodavac odgovara za Stetu koju na radu i u vezi sa radom pretrpi AngaZovano lice, po
principima opste odgovornosti za Stetu poslodavca.

Clan 5

Angazovano lice je u vezi obavljanja poslova iz ¢lana 1 ovog ugovora duzno da izvrSava naloge
poslodavca i da postuje radne obaveze koje su predvidene zakonom i kolektivnim ugovorom.

Angazovano lice je duZno da se pridrZava propisanih mjera i sredstava zastite na radu.

Angazovano lice odgovara za $tetu koju na radu ili u vezi sa radom pri€ini poslodavecu, po
pravilima koja se primjenjuju za odgovornost za $tetu zapo§ljenih kod tog poslodavca.

Clan 6
Ovaj ugovor moZe prestati prije isteka roka iz ¢lana 3 u sljedeéim slu€ajevima:
-ako prestane radni odnos AngaZovanog lica, koji je zasnovan ugovorom o radu br.
901336/GKU22 od 01.01.2022. godine.
-sporazumom potpisnika ugovora

-otkazom jedne od ugovornih strana

Ako AngaZovano lice Zeli da otkaZe ovaj ugovor prije isteka roka iz ¢lana 1 ovog ugovora, duzno
je da o tome obavijesti poslodavca 15 dana ranije.

Clan 7

Na prava i obaveze strana koje nisu utvrdeni ovim ugovorom primjenjuju se opSti propisi o
obligacionim odnosima.

Clan 8
Ovaj ugovor sadinjen je u &etiri istovjetna primjerka od koji jedan primjerak zadrzava

Angazovano lice, a tri primjerka poslodavac.

Zaposleni Direktor .
Mustafi¢c Maka P it I Igor Karisik




Na osnovu ¢lana 202 Zakona o radu (Sl.list CG br.74/19, 8/21, 59/21, 68/21 i 145/21),&lana 98.
Zakona o zdravstvenoj zastiti (SLlist CG br.3/16, 39/16, 2/17, 44/18 i 08/21), Pravilnika o bliZzim
uslovima za obavljanje dopunskog rada zdravstvenih radnika i zdravstvenih ustanova (Sl.list
CG,br.64/161 17/17 )i ¢lana 12 Statuta JZU Opéta bolnica ,,Blazo Orlandié“ Bar, dana 31.12.2021.
godine zakljuduje se

Ugovor o dopunskom radu

Izmedu:

JZU Opésta bolnica ,,Blazo Orlandi¢* sa sjedidtem u Baru, Podgrad, Stari Bar koju zastupa direktor
Dr Igor KariSik (u daljem tekstu: Poslodavac) — s jedne strane i

Mustafi¢ Maka, RTG tehni¢ar, JMB: 2410962910026, zaposljen sa punim radnim vremenom kod
JZU Opéta Bolnica ,,Blazo Orlandi¢* Bar, na osnovu ugovora o radu broj 1908 od 19.03.2012.
godine — s druge strane.

Clan 1

Ovaj ugovor se zakljuéuje na period od 01.01.2022. godine do 30.06.2022. godine.
U toku perioda iz stava 1 ovog ¢lana Angazovano lice ¢e obavljati sljedece poslove:

PruZanje zdravstvenih usluga iz oblasti radioloske dijagnostike za COVID 19 pacijente, kao i za druge
pacijente kojima je potrebno pruziti zdravstvene usluge iz oblasti radiologke dijagnostike.
Clan 2

Posao iz ¢lana 1. ovog ugovora AngaZovano lice ¢e obavljeti u poslovnim prostorijama poslodavca
u JZU Opéta bolnica ,,Blazo Orlandi¢* Bar.

Radno vrijeme AngaZovanog lica iznosi do 20h u toku sedmice i rasporeduje se prema rasporedu
koji utvrdi Poslodavac.

Clan 3

Poslodavac se obavezuje da Angazovanom licu za obavljeni posao isplati sedmi¢nu naknadu u
iznosu od 50 eura, na tekuéi racun broj 540-3205396088 kod Erste banke

Iznos iz stava | ovog ¢lana poslodavac je duzan da isplati jednom mjese€no, a najkasnije do
tekuceg mjeseca za prethodni mjesec.

Na iznos iz sava 1 ovog ¢lana poslodavac je duZzan da uplati doprinose za penzijsko i invalidsko
osiguranje, u skladu sa zakonom.



Clan 4

Poslodavac je duZzan da AngaZovanom licu obezbjedi propisane mjere i sredstva zaStite na radu, u
skladu sa normativima i standardima rada koje vaze za zaposljene kod tog poslodavca.

Poslodavac odgovara za $tetu koju na radu i u vezi sa radom pretrpi Angazovano lice, po
principima opste odgovornosti za §tetu poslodavca.

Clan 5

AngaZovano lice je u vezi obavljanja poslova iz ¢lana 1 ovog ugovora duzno da izvrSava naloge
poslodavca i da postuje radne obaveze koje su predvidene zakonom i kolektivnim ugovorom,

AngaZovano lice je duzno da se pridrZava propisanih mjera i sredstava zadtite na radu.

Angazovano lice odgovara za $tetu koju na radu ili u vezi sa radom pri¢ini poslodavcu, po
pravilima koja se primjenjuju za odgovornost za §tetu zaposljenih kod tog poslodavca.

Clan 6
Ovaj ugovor moZe prestati prije isteka roka iz ¢lana 3 u sljede¢im sluCajevima:

-ako prestane radni odnos AngaZovanog lica, koji je zasnovan ugovorom o radu br. 1908 od
19.03.2012. godine.

-sporazumom potpisnika ugovora

-otkazom jedne od ugovornih strana

Ako Angazovano lice Zeli da otkaZe ovaj ugovor prije isteka roka iz ¢lana 1 ovog ugovora, duzno
je da o tome obavijesti poslodavca 15 dana ranije.

Clan 7
Na prava i obaveze strana koje nisu utvrdeni ovim ugovorom primjenjuju se opsti propisi o
obligacionim odnosima.
‘ #
Clan8
Ovaj ugovor sadinjen je u &etiri istovjetna primjerka od koji jedan primjerak zadrZzava

AngaZovano lice, a tri primjerka poslodavac.

Zaposleni
Mustafi¢ Maka




Na osnovu €lana 202 Zakona o radu (Sl.list CG br.74/19, 8/21, 59/21, 68/21 i 145/21),8lana 98.
Zakona o zdravstvenoj zastiti (Sl.list CG br.3/16, 39/16, 2/17, 44/18 i 08/21), Pravilnika o blizim
uslovima za obavljanje dopunskog rada zdravstvenih radnika i zdravstvenih ustanova (Sl.list
CG,br.64/16117/17 )i ¢lana 12 Statuta JZU Opéta bolnica ,,BlaZo Orlandi¢* Bar, dana 27.06.2022.
godine zakljucuje se

Ugovor o dopunskom radu
Izmedu:

JZU Opésta bolnica ,,.Blazo Orlandi¢* sa sjedidtem u Baru, Podgrad, Stari Bar koju zastupa direktor
Dr Igor Kari$ik (u daljem tekstu: Poslodavac) — s jedne strane i

Davidovi¢ Ljiljana, RTG tehnicar, JIMB: 2801964225028, zaposlna sa punim radnim vremenom
kod JZU Opésta Bolnica ,,Blazo Orlandi¢* Bar, na osnovu ugovora o radu broj 901148/GKU22 od
01.01.2022. godine — s druge strane.

Clan 1

Ovaj ugovor se zaklju€uje na period od 01.07.2022. godine do 31.12.2022. godine.
U toku perioda iz stava 1 ovog ¢lana AngaZovano lice ée obavljati sljedece poslove:

Pruzanje zdravstvenih usluga iz oblasti radioloske dijagnostike za COVID 19 pacijente, kao i za druge
pacijente kojima je potrebno pruziti zdravstvene usluge iz oblasti radioloske dijagnostike.
Clan 2

Posao iz ¢lana 1. ovog ugovora Angazovano lice ¢e obavljeti u poslovnim prostorijama poslodavea
u JZU Opsta bolnica ,,Blazo Orlandié¢* Bar.

Radno vrijeme AngaZovanog lica iznosi do 15h u toku sedmice i rasporeduje se prema rasporedu
koji utvrdi Poslodavac.

Clan 3

Poslodavac se obavezuje da AngaZovanom licu za obavljeni posao isplati sedmi¢nu naknadu u
iznosu od 50 eura, na teku¢i ratun broj 540-3200328226 kod Erste banke

Iznos iz stava 1 ovog ¢lana poslodavac je duzan da isplati jednom mjese¢no, a najkasnije do kraja
teku¢eg mjeseca za prethodni mjesec.

Na iznos iz sava 1 ovog ¢lana poslodavac je duZan da uplati doprinose za penzijsko i invalidsko
osiguranje, u skladu sa zakonom.



Clan 4

Poslodavac je duzan da AngaZovanom licu obezbjedi propisane mjere i sredstva zastite na radu, u
skladu sa normativima i standardima rada koje vaZe za zaposljene kod tog poslodavca.

Poslodavac odgovara za §tetu koju na radu i u vezi sa radom pretrpi AngaZovano lice, po
principima opste odgovornosti za $tetu poslodavca.

Clan 5

AngaZovano lice je u vezi obavljanja poslova iz ¢lana 1 ovog ugovora duZzno da izvrSava naloge
poslodavca i da poStuje radne obaveze koje su predvidene zakonom i kolektivnim ugovorom,

Angazovano lice je duZno da se pridrZava propisanih mjera i sredstava zastite na radu.

AngaZzovano lice odgovara za Stetu koju na radu ili u vezi sa radom pri€ini poslodavcu, po
pravilima koja se primjenjuju za odgovornost za $tetu zaposljenih kod tog poslodavca.

Clan 6
Ovaj ugovor moZe prestati prije isteka roka iz ¢lana 3 u sljedecim slucajevima:
-ako prestane radni odnos AngaZovanog lica, koji je zasnovan ugovorom o radu br.
901148/GKU22 od 01.01.2022. godine.
-sporazumom potpisnika ugovora

-otkazom jedne od ugovornih strana

Ako Angazovano lice Zeli da otkaZe ovaj ugovor prije isteka roka iz ¢lana | ovog ugovora, duzno
je da o tome obavijesti poslodavca 15 dana ranije.

Clan 7

Na prava i obaveze strana koje nisu utvrdeni ovim ugovorom primjenjuju se opéti propisi o
obligacionim odnosima.

Clan 8

Ovaj ugovor sadinjen je u etiri istovjetna primjerka od koji jedan primjerak zadrZava
Angazovano lice, a tri primjerka poslodavac.

Zaposleni
Davidovi¢ Ljiljana

féj - Dok one’




Na osnovu ¢lana 202 Zakona o radu (SLlist CG br.74/19, 8/21, 59/21, 68/21 i 145/21),¢lana 98.
Zakona o zdravstvenoj zastiti (SLlist CG br.3/16, 39/16, 2/17, 44/18 1 08/21), Pravilnika o bliZim
uslovima za obavljanje dopunskog rada zdravstvenih radnika i zdravstvenih ustanova (Sl.list
CG,br.64/16117/17 ) i ¢lana 12 Statuta JZU Opsta bolnica ,,Blazo Orlandi¢* Bar, dana 31.12.2021.
godine zakljucuje se

Ugovor o dopunskom radu

[zmedu;

J1ZU Opéta bolnica ,,Blazo Orlandi¢* sa sjedistem u Baru, Podgrad, Stari Bar koju zastupa direktor
Dr Igor Karisik (u daljem tekstu: Poslodavac) — s jedne strane i

- Davidovi¢ Ljiljana, RTG tehnicar, IMB: 2801964225028, zaposina sa punim radnim vremenom
kod JZU Opsta Bolnica ,,Blazo Orlandi¢® Bar, na osnovu ugovora o radu broj 2010/01 od
01.01.2010. godine — s druge strane.

Clan 1

Ovaj ugovor se zakljuuje na period od 01.01.2022. godine do 30.06.2022. godine.
U toku perioda iz stava 1 ovog ¢lana AngaZovano lice ¢e obavljati sljedece poslove:

PruZanje zdravstvenih usluga iz oblasti radioloske dijagnostike za COVID 19 pacijente, kao i za druge
pacijente kojima je potrebno pruZiti zdravstvene usluge iz oblasti radioloske dijagnostike.
Clan 2

Posao iz ¢lana 1. ovog ugovora AngaZovano lice ée obavljeti u poslovnim prostorijama poslodavca
u JZU Opsta bolnica ,,BlaZzo Orlandi¢™ Bar.

Radno vrijeme AngaZovanog lica iznosi do 15h u toku sedmice i rasporeduje se prema rasporedu
koji utvrdi Poslodavac.

Clan 3

Poslodavac se obavezuje da Angazovanom licu za obavljeni posao isplati sedmi¢nu naknadu u
iznosu od 50 eura, na tekuci raun broj 540-3200328226 kod Erste banke

Iznos iz stava 1 ovog ¢lana poslodavac je duZan da isplati jednom mjeseéno, a najkasnije do kraja
tekuéeg mjeseca za prethodni mjesec.

Na iznos iz sava 1 ovog ¢lana poslodavac je duZan da uplati doprinose za penzijsko i invalidsko
osiguranje, u skladu sa zakonom.



Clan 4

Poslodavac je duzan da AngaZovanom licu obezbjedi propisane mjere i sredstva zastite na radu, u
skladu sa normativima i standardima rada koje vaZe za zaposljene kod tog poslodavca.

Poslodavac odgovara za Stetu koju na radu i u vezi sa radom pretrpi AngaZovano lice, po
principima opste odgovornosti za §tetu poslodavca.

Clan 5

AngaZovano lice je u vezi obavljanja poslova iz ¢lana 1 ovog ugovora duzno da izvrSava naloge
poslodavca i da poStuje radne obaveze koje su predvidene zakonom i kolektivnim ugovorom.

Angazovano lice je duZno da se pridrzava propisanih mjera i sredstava zastite na radu.

AngaZovano lice odgovara za Stetu koju na radu ili u vezi sa radom pri¢ini poslodavcu, po
pravilima koja se primjenjuju za odgovornost za Stetu zaposljenih kod tog poslodavca.

Clan 6
Ovaj ugovor mozZe prestati prije isteka roka iz ¢lana 3 u sljedeéim sluéajevima;
-ako prestane radni odnos Angazovanog lica, koji je zasnovan ugovorom o radu br, 2010/01 od
01.01.2010. godine.
-sporazumom potpisnika ugovora

-otkazom jedne od ugovornih strana

Ako Angazovano lice Zeli da otkaZe ovaj ugovor prije isteka roka iz ¢lana 1 ovog ugovora, duzno
je da o tome obavijesti poslodavea 15 dana ranije.

Clan 7

Na prava i obaveze strana koje nisu utvrdeni ovim ugovorom primjenjuju se opsti propisi o
obligacionim odnosima.

Clan 8
Ovaj ugovor sadinjen je u Cetiri istovjetna primjerka od koji jedan primjerak zadrzava

AngaZovano lice, a tri primjerka poslodavac.

Zaposleni
Davidovi¢ Ljiljana
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Na osnovu ¢lana 202 Zakona o radu (SLlist CG br.74/19, 8/21, 59/21, 68/21 i 145/21),¢lana 98.
Zakona o zdravstvenoj zastiti (SLlist CG br.3/16, 39/16,2/17, 44/18 i 08/21), Pravilnika o bliZim
uslovima za obavljanje dopunskog rada zdravstvenih radnika i zdravstvenih ustanova (Sl.list
CG,br.64/16117/17 )i ¢lana 12 Statuta JZU Opéta bolnica ,,Bla?o Orlandié¢* Bar, dana 27.06.2022.
godine zakljutuje se

Ugovor o dopunskom radu

Izmedu:

JZU Opéta bolnica ,,BlaZo Orlandi¢*” sa sjediStem u Baru, Podgrad, Stari Bar koju zastupa direktor
Dr Igor KariSik (u daljem tekstu: Poslodavac) — s jedne strane i

Mujovi¢ Ivan, strukovni medicinski radiolog, JIMB: 2304986270023, zaposljen sa punim radnim
vremenom kod JZU Opsta Bolnica ,,Blazo Orlandi¢* Bar, na osnovu ugovora o radu broj
901248/GKU22 od 01.01.2022. godine — s druge strane.

Clan 1

Ovaj ugovor se zakljuCuje na period od 01.07.2022. godine do 31.12.2022. godine.
U toku perioda iz stava | ovog ¢lana AngaZovano lice ¢e obavljati sljedece poslove:

Pruzanje zdravstvenih usluga iz oblasti radioloske dijagnostike za COVID 19 pacijente, kao i za druge
pacijente kojima je potrebno pruziti zdravstvene usluge iz oblasti radioloske dijagnostike.
Clan 2

Posao iz ¢lana 1. ovog ugovora AngaZovano lice ¢e obavljeti u poslovnim prostorijama poslodavca
u JZU Opéta bolnica ,,Blazo Orlandi¢* Bar.

Radno vrijeme AngaZovanog lica iznosi do 15h u toku sedmice i rasporeduje se prema rasporedu
koji utvrdi Poslodavac.

Clan 3

Poslodavac se obavezuje da AngaZovanom licu za obavljeni posao isplati sedmiénu naknadu u
iznosu od 50 eura, na tekuci ra¢un broj §75-0200100001089-74 kod Zirat banke

Iznos iz stava 1 ovog &lana poslodavac je duzan da isplati jednom mjese€no, a najkasnije do
tekuéeg mjeseca za prethodni mjesec.

Na iznos iz sava 1 ovog €lana poslodavac je duzan da uplati doprinose za penzijsko i invalidsko
osiguranje, u skladu sa zakonom.



Clan 4

Poslodavac je duZan da AngaZovanom licu obezbjedi propisane mjere i sredstva zastite na radu, u
skladu sa normativima i standardima rada koje vaze za zaposljene kod tog poslodavca.

Poslodavac odgovara za Stetu koju na radu i u vezi sa radom pretrpi AngaZovano lice, po
principima opste odgovornosti za §tetu poslodavca.

Clan 5

Angazovano lice je u vezi obavljanja poslova iz ¢lana 1 ovog ugovora duzno da izvr§ava naloge
poslodavca i da poStuje radne obaveze koje su predvidene zakonom i kolektivnim ugovorom.

AngaZovano lice je duZno da se pridrzava propisanih mjera i sredstava zatite na radu.

AngaZovano lice odgovara za Stetu koju na radu ili u vezi sa radom priéini poslodaveu, po
pravilima koja se primjenjuju za odgovornost za §tetu zaposljenih kod tog poslodavca.

Clan 6
Ovaj ugovor moze prestati prije isteka roka iz ¢lana 3 u sljedeé¢im slucajevima:

-ako prestane radni odnos AngaZovanog lica, koji je zasnovan ugovorom o radu br.
901248/GKU22 od 01.01.2022. godine.

-sporazumom potpisnika ugovora

-otkazom jedne od ugovornih strana

Ako Angazovano lice Zeli da otkaze ovaj ugovor prije isteka roka iz ¢lana 1 ovog ugovora, duzno
je da o tome obavijesti poslodavca 15 dana ranije.

Clan 7

Na prava i obaveze strana koje nisu utvrdeni ovim ugovorom primjenjuju se opti propisi o
obligacionim odnosima.

Clan 8

Ovaj ugovor sadinjen je u etiri istovjetna primjerka od koji jedan primjerak zadrzava
Angazovano lice, a tri primjerka poslodavac.

Direktor

Zaposleni
G o Igor KariSik

Mujovi¢ Ivan
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Na osnovu ¢lana 202 Zakona o radu (SLlist CG br.74/19, 8/21, 59/21, 68/21 i 145/21),&lana 98.
Zakona o zdravstvenoj zastiti (SLlist CG br.3/16, 39/16, 2/17, 44/18 i 08/21), Pravilnika o bliZim
uslovima za obavljanje dopunskog rada zdravstvenih radnika i zdravstvenih ustanova (Sl.list
CG,br.64/16117/17) 1 €lana 12 Statuta JZU Opéta bolnica ,,Blazo Orlandi¢* Bar, dana 31,12.2021.
godine zakljucuje se

Ugovor o dopunskom radu

Izmedu:

JZU Opéta bolnica ,,Blazo Orlandi¢* sa sjedistem u Baru, Podgrad, Stari Bar koju zastupa direktor
Dr Igor KariSik (u daljem tekstu: Poslodavac) — s jedne strane i

Mujovi¢ Ivan, strukovni medicinski radiolog, JIMB: 2304986270023, zaposljen sa punim radnim
vremenom kod JZU Opsta Bolnica ,,Blazo Orlandi¢* Bar, na osnovu ugovora o radu broj 9494/1
od 29.09.2021. godine — s druge strane.

Clan 1

Ovaj ugovor se zakljucuje na period od 01.01.2022. godine do 30.06.2022. godine.
U toku perioda iz stava 1 ovog €lana AngaZovano lice ¢ée obavljati sljedeée poslove:

Pruzanje zdravstvenih usluga iz oblasti radioloske dijagnostike za COVID 19 pacijente, kao i za druge
pacijente kojima je potrebno pruziti zdravstvene usluge iz oblasti radiologke dijagnostike.
Clan 2

Posao iz ¢lana 1. ovog ugovora Angazovano lice ¢e obavljeti u poslovnim prostorijama poslodavca
u JZU Opsta bolnica ,,Blazo Orlandi¢* Bar.

Radno vrijeme AngaZovanog lica iznosi do 15h u toku sedmice i rasporeduje se prema rasporedu
koji utvrdi Poslodavac.

Clan 3

Poslodavac se obavezuje da AngaZzovanom licu za obavljeni posao isplati sedmi&nu naknadu u
iznosu od 50 eura, na teku¢i radun broj 575-0200100001089-74 kod Zirat banke

Iznos iz stava 1 ovog Clana poslodavac je duZan da isplati jednom mjese¢no, a najkasnije do
tekuceg mjeseca za prethodni mjesec.

Na iznos iz sava 1 ovog &lana poslodavac je duzan da uplati doprinose za penzijsko i invalidsko
osiguranje, u skladu sa zakonom.



Clan 4

Poslodavac je duZan da AngaZovanom licu obezbjedi propisane mjere i sredstva zastite na radu, u
skladu sa normativima i standardima rada koje vaZe za zaposljene kod tog poslodavca.

Poslodavac odgovara za Stetu koju na radu i u vezi sa radom pretrpi AngaZovano lice, po
principima opite odgovornosti za Stetu poslodavea.

W

Clan §

AngaZovano lice je u vezi obavljanja poslova iz ¢lana 1 ovog ugovora duZno da izvrSava naloge
poslodavcea i da postuje radne obaveze koje su predvidene zakonom i kolektivnim ugovorom.

Angazovano lice je duZno da se pridrZzava propisanih mjera i sredstava zastite na radu.

Angazovano lice odgovara za Stetu koju na radu ili u vezi sa radom pri¢ini poslodaveu, po
pravilima koja se primjenjuju za odgovornost za §tetu zaposljenih kod tog poslodavca.

Clan 6
Ovaj ugovor moZe prestati prije isteka roka iz ¢lana 3 u sljedeé¢im slucajevima:
-ako prestane radni odnos AngaZovanog lica, koji je zasnovan ugovorom o radu br. 9494/1 od
29.09.2021. godine.
~sporazumom potpisnika ugovora

-otkazom jedne od ugovornih strana

Ako Angazovano lice Zeli da otkaZe ovaj ugovor prije isteka roka iz ¢lana | ovog ugovora, duzno
je da o tome obavijesti poslodavea 15 dana ranije.

Clan 7
Na prava i obaveze strana koje nisu utvrdeni ovim ugovorom primjenjuju se opsti propisi o
obligacionim odnosima.

Clan 8

Ovaj ugovor sadinjen je u Setiri istovjetna primjerka od koji jedan primjerak zadrZava
Angazovano lice, a tri primjerka poslodavac,

Zaposleni
Mujovi¢ Ivan




Na osnovu ¢lana 202 Zakona o radu (SLlist CG br.74/19, 8/21, 59/21, 68/21 i 145/21),¢lana 98.
Zakona o zdravstvenoj zastiti (SLlist CG br.3/16, 39/16, 2/17, 44/18 i 08/21), Pravilnika o blizim
uslovima za obavljanje dopunskog rada zdravstvenih radnika i zdravstvenih ustanova (Sl.list
CG,br.64/16117/17) i ¢lana 12 Statuta JZU Opéta bolnica ,,Blazo Orlandi¢” Bar, dana 27.06.2022.
godine zakljucuje se

Ugovor o dopunskom radu

[zmedu:

JZU Opita bolnica ,,Blazo Orlandi¢* sa sjedi§tem u Baru, Podgrad, Stari Bar koju zastupa direktor
Dr Igor Karisik (u daljem tekstu: Poslodavac) — s jedne strane i

Fati¢ Aleksandar, strukovni med. radiolog, JMB: 1512983270128, zaposljen sa punim radnim
vremenom kod JZU Opsta Bolnica ,,Blazo Orlandi¢* Bar, na osnovu ugovora o radu broj
901177/GKU22 od 01.01.2022. godine — s druge strane.

Clan 1

Ovaj ugovor se zakljuduje na period od 01.07.2022. godine do 31.12.2022. godine.
U toku perioda iz stava 1 ovog ¢lana AngaZovano lice ¢e obavljati sljedece poslove:

PruZanje zdravstvenih usluga iz oblasti radiologke dijagnostike za COVID 19 pacijente, kao i za druge
pacijente kojima je potrebno pruziti zdravstvene usluge iz oblasti radioloSke dijagnostike.
Clan 2

Posao iz &lana 1. ovog ugovora AngaZzovano lice ée obavljeti u poslovnim prostorijama poslodavea
u JZU Opésta bolnica ,,Blazo Orlandi¢* Bar.

Radno vrijeme AngaZovanog lica iznosi do 15h u toku sedmice i rasporeduje se prema rasporedu
koji utvrdi Poslodavac.

Clan 3

Poslodavac se obavezuje da AngaZovanom licu za obavljeni posao isplati sedmi¢nu naknadu u
iznosu od 50 eura, na tekuéi raéun broj 9000726408 kod Adico banke

Iznos iz stava 1 ovog &lana poslodavac je duzan da isplati jednom mjese¢no, a najkasnije do kraja
tekudeg mjeseca za prethodni mjesec.

Na iznos iz sava 1 ovog &lana poslodavac je duzan da uplati doprinose za penzijsko i invalidsko
osiguranje, u skladu sa zakonom.



Clan 4

Poslodavac je duZan da Angazovanom licu obezbjedi propisane mjere i sredstva zastite na radu, u
skladu sa normativima i standardima rada koje vaZe za zaposljene kod tog poslodavca.

Poslodavac odgovara za $tetu koju na radu i u vezi sa radom pretrpi Angazovano lice, po
principima op$te odgovornosti za Stetu poslodavca.

Clan 5

Angazovano lice je u vezi obavljanja poslova iz ¢lana 1 ovog ugovora duzno da izvrava naloge
poslodavca i da postuje radne obaveze koje su predvidene zakonom i kolektivnim ugovorom.

Angazovano lice je duzno da se pridrzava propisanih mjera i sredstava zaStite na radu.

AngaZovano lice odgovara za $tetu koju na radu ili u vezi sa radom pri¢ini poslodaveu, po
pravilima koja se primjenjuju za odgovornost za §tetu zaposljenih kod tog poslodavea.

Clan 6
Ovaj ugovor moZe prestati prije isteka roka iz ¢lana 3 u sljede¢im slu¢ajevima:
-ako prestane radni odnos AngaZovanog lica, koji je zasnovan ugovorom o radu br.
901177/GKU22 od 01.01.2022. godine.
-sporazumom potpisnika ugovora

-otkazom jedne od ugovornih strana

Ako AngaZovano lice Zeli da otkaZe ovaj ugovor prije isteka roka iz ¢lana 1 ovog ugovora, duzno
je da o tome obavijesti poslodavca 15 dana ranije.

Clan 7
Na prava i obaveze strana koje nisu utvrdeni ovim ugovorom primjenjuju se opsti propisi o
obligacionim odnosima.

Clan 8
Ovaj ugovor sainjen je u Cetiri istovjetna primjerka od koji jedan primjerak zadrzava

Angazovano lice, a tri primjerka poslodavac.

Zaposleni Direktor
Fati¢ Aleksandar ‘ —Prdgor Karisik
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Na osnovu ¢lana 202 Zakona o radu (Sl.list CG br.74/19, 8/21, 59/21, 68/21 i 145/21),6131}2{?8.
Zakona o zdravstvenoj zatiti (SLlist CG br.3/16,39/16, 2/17, 44/18 i 08/21),*Pravilnika 0 bhzl’m
uslovima za obavljanje dopunskog rada zdravstvenih radnika i zdravstvenih ustanova (Sl.list
CG.,br.64/161 17/17 ) i ¢lana 12 Statuta JZU Opsta bolnica ,,Blazo Orlandi¢* Bar, dana 31.12.2021.

godine zakljucuje se

Ugovor o dopunskom radu

Izmedu:

JZU Opéta bolnica ,,Blazo Orlandi¢* sa sjedi$tem u Baru, Podgrad, Stari Bar koju zastupa direktor
Dr Igor Karisik (u daljem tekstu: Poslodavac) — s jedne strane i

Fati¢ Aleksandar, strukovni med. radiolog, JMB: 1512983270128, zapoSljen sa punim' radnim
vremenom kod JZU Opsta Bolnica ,,Blazo Orlandi¢* Bar, na osnovu ugovora o radu broj 9493/1
od 29.09.2021. godine — s druge strane.

Clan 1

Ovaj ugovor se zakljuCuje na period od 01.01.2022. godine do 30.06.2022. godine.
U toku perioda iz stava 1 ovog ¢lana AngaZzovano lice ¢e obavljati sljedeée poslove:

PruZanje zdravstvenih usluga iz oblasti radioloske dijagnostike za COVID 19 pacijente, kao i za druge
pacijente kojima je potrebno pruziti zdravstvene usluge iz oblasti radioloske dijagnostike.
Clan 2

Posao iz ¢lana 1. ovog ugovora AngaZovano lice ée obavljeti u poslovnim prostorijama poslodavca
u JZU Opsta bolnica ,,.Blazo Orlandi¢” Bar.

Radno vrijeme AngaZovanog lica iznosi do 15h u toku sedmice i rasporeduje se prema rasporedu
koji utvrdi Poslodavac.

Clan 3

Pos]odavae se obavezuje da AngaZovanom licu za obavljeni posao isplati sedmi¢nu naknadu u
iznosu od 50 eura, na tekudi radun broj 9000726408 kod Adico banke

Iznos iz stava 1 ovog ¢&lana poslodavac je duZan da isplati jednom mjesecno, a najkasnije do kraja
tekuceg mjeseca za prethodni mjesec.

Na iznos iz sava 1 ovog ¢lana poslodavac je duzan da uplati doprinose za penzijsko i invalidsko
osiguranje, u skladu sa zakonom.



Clan 4

Poslodavac je duZan da AngaZovanom licu obezbjedi propisane mjere i sredstva zastite na radu, u
skladu sa normativima i standardima rada koje vaZe za zapogljene kod tog poslodavca.

Poslodavac odgovara za Stetu koju na radu i u vezi sa radom pretrpi AngaZovano lice, po
principima opste odgovornosti za $tetu poslodavea.

Clan 5

AngaZovano lice je u vezi obavljanja poslova iz ¢lana 1 ovog ugovora duZno da izvriava naloge
poslodavca it da poStuje radne obaveze koje su predvidene zakonom i kolektivnim ugovorom.

AngaZovano lice je duzno da se pridrZava propisanih mjera i sredstava zastite na radu.

AngaZovano lice odgovara za Stetu koju na radu ili u vezi sa radom pridini poslodaveu, po
pravilima koja se primjenjuju za odgovornost za $tetu zapo§ljenih kod tog poslodavca.

Clan 6
Ovaj ugovor moze prestati prije isteka roka iz ¢lana 3 u sljedeéim slu¢ajevima:
-ako prestane radni odnos AngaZovanog lica, koji je zasnovan ugovorom o radu br. 9493/1 od
29.09.2021. godine.
-sporazumom potpisnika ugovora

-otkazom jedne od ugovornih strana

Ako Angazovano lice Zeli da otkaZe ovaj ugovor prije isteka roka iz ¢lana 1 ovog ugovora, duzno
je da o tome obavijesti poslodavca 15 dana ranije.

Clan 7
Na prava i obaveze strana koje nisu utvrdeni ovim ugovorom primjenjuju se opsti propisi o
obligacionim odnosima.

Clan 8
Ovaj ugovor sadinjen je u Setiri istovjetna primjerka od koji jedan primjerak zadrZava

Angazovano lice, a tri primjerka poslodavac.

Zaposleni - Direktor
Fati¢ Aleksandar -




Na osnovu ¢lana 202 Zakona o radu (Sl.list CG br.74/19, 8/21, 59/21, 68/21 i 145/21),8lana 98.
Zakona o zdravstvenoj zastiti (Sl.list CG br.3/16, 39/16, 2/17, 44/18 i 08/21), Pravilnika o bliZim
uslovima za obavljanje dopunskog rada zdravstvenih radnika i zdravstvenih ustanova (Sl.list
CG,br.64/16117/17 )i ¢lana 12 Statuta JZU Opéta bolnica ,,Blazo Orlandi¢* Bar, dana 27.06.2022.
godine zakljucuje se

Ugovor o dopunskom radu

[zmedu:

JZU Opéta bolnica ,,BlaZo Orlandi¢* sa sjedi$tem u Baru, Podgrad, Stari Bar koju zastupa direktor
Dr Igor KariSik (u daljem tekstu: Poslodavac) — s jedne strane i

Vucini¢ Milutin, RTG tehni¢ar, IMB: 0601982210295, zaposljen sa punim radnim vremenom kod
JZU Opsta Bolnica ,,Blazo Orlandi¢” Bar, na osnovu ugovora o radu broj 901332/GKU od
01.01.2022. godine — s druge strane.

Clan 1

Ovaj ugovor se zakljucuje na period od 01.07.2022. godine do 31.12.2022. godine.
U toku perioda iz stava 1 ovog ¢lana AngaZovano lice ¢ée obavljati sljedece poslove:

Pruzanje zdravstvenih usluga iz oblasti radioloke dijagnostike za COVID 19 pacijente, kao i za druge
pacijente kojima je potrebno pruzZiti zdravstvene usluge iz oblasti radioloske dijagnostike.
Clan 2

Posao iz Clana 1. ovog ugovora AngaZovano lice ée obavljeti u poslovnim prostorijama poslodavea
u JZU Opéta bolnica ,,BlaZzo Orlandi¢* Bar.

Radno vrijeme AngaZovanog lica iznosi do 15h u toku sedmice i rasporeduje se prema rasporedu
koji utvrdi Poslodavac.

Clan 3

Poslodavac se obavezuje da AngaZovanom licu za obavljeni posao isplati sedmi¢nu naknadu u
iznosu od 50 eura, na tekuéi raéun broj 51-0060198221029543 kod Erste banke

Iznos iz stava 1 ovog ¢lana poslodavac je duzan da isplati jednom mjeseéno, a najkasnije do kraja
tekuceg mjeseca za prethodni mjesec.

Na iznos iz sava | ovog ¢lana poslodavac je duZan da uplati doprinose za penzijsko i invalidsko
osiguranje, u skladu sa zakonom.



Clan 4

Poslodavac je duzan da Angazovanom licu obezbjedi propisane mjere i sredstva zastite na radu, u
skladu sa normativima i standardima rada koje vaze za zaposljene kod tog poslodavca.

Poslodavac odgovara za §tetu koju na radu i u vezi sa radom pretrpi AngaZovano lice, po
principima opSte odgovornosti za Stetu poslodavca.

Clan 5

AngaZovano lice je u vezi obavljanja poslova iz ¢lana 1 ovog ugovora duzno da izvrSava naloge
poslodavca i da postuje radne obaveze koje su predvidene zakonom i kolektivnim ugovorom.

Angazovano lice je duzno da se pridrZzava propisanih mjera i sredstava zastite na radu.

AngaZovano lice odgovara za §tetu koju na radu ili u vezi sa radom pricini poslodavcu, po
pravilima koja se primjenjuju za odgovornost za §tetu zapos$ljenih kod tog poslodavca.

Clan 6
Ovaj ugovor moZe prestati prije isteka roka iz ¢lana 3 u sljede¢im sluéajevima:
-ako prestane radni odnos AngaZovanog lica, koji je zasnovan ugovorom o radu br.
901332/GKU22 od 01.01.2022. godine.

-sporazumom potpisnika ugovora
-otkazom jedne od ugovornih strana

Ako AngaZovano lice Zeli da otkaZe ovaj ugovor prije isteka roka iz ¢lana 1 ovog ugovora, duzno
je da o tome obavijesti poslodavca 15 dana ranije.

Clan 7
Na prava i obaveze strana koje nisu utvrdeni ovim ugovorom primjenjuju se opsti propisi o
obligacionim odnosima.

Clan 8
Ovaj ugovor sadinjen je u Getiri istovjetna primjerka od koji jedan primjerak zadrzava

Angazovano lice, a tri primjerka poslodavac.

Zaposleni

Vugini¢ Milutin e 9.»




Na osnovu ¢lana 202 Zakona o radu (Sl.list CG br.74/19, 8/21, 59/21, 68/21 i 145/21),8lana 98.
Zakona o zdravstvenoj zastiti (Sl.list CG br.3/16, 39/16, 2/17, 44/18 i 08/21), Pravilnika o bliZzim
uslovima za obavljanje dopunskog rada zdravstvenih radnika i zdravstvenih ustanova (Sl.list
CG,br.64/16117/17 )i ¢lana 12 Statuta JZU Opéta bolnica ,,Blazo Orlandi¢“ Bar, dana 31.12.2021.
godine zakljuduje se

Ugovor o dopunskom radu

[zmedu:

JZU Opéta bolnica ,,Blazo Orlandi¢* sa sjedi§tem u Baru, Podgrad, Stari Bar koju zastupa direktor
Dr Igor KariSik (u daljem tekstu: Poslodavac) — s jedne strane i

Vucini¢ Milutin, RTG tehni¢ar, IMB: 0601982210295, zaposljen sa punim radnim vremenom kod

JZU Opsta Bolnica ,,Blazo Orlandi¢“ Bar, na osnovu ugovora o radu broj 1909 od 19.03.2012.
godine — s druge strane.

Clan 1

Ovaj ugovor se zakljucuje na period od 01.01.2022. godine do 30.06.2022. godine.
U toku perioda iz stava 1 ovog ¢lana AngaZovano lice ¢e obavljati sljedece poslove:

Pruzanje zdravstvenih usluga iz oblasti radioloske dijagnostike za COVID 19 pacijente, kao i za druge
pacijente kojima je potrebno pruziti zdravstvene usluge iz oblasti radiologke dijagnostike.
Clan 2

Posao iz ¢lana 1. ovog ugovora AngaZovano lice e obavljeti u poslovnim prostorijama poslodavca
u JZU Opésta bolnica ,,Blazo Orlandié® Bar.

Radno vrijeme AngaZovanog lica iznosi do 15h u toku sedmice i rasporeduje se prema rasporedu
koji utvrdi Poslodavac,

Clan 3

Poslodavac se obavezuje da AngaZzovanom licu za obavljeni posao isplati sedmiénu naknadu u
iznosu od 50 eura, na tekuci raéun broj 51-0060198221029543 kod Erste banke

Iznos iz stava 1 ovog ¢lana poslodavac je duzan da isplati jednom mjese¢no, a najkasnije do kraja
teku¢eg mjeseca za prethodni mjesec.

Na iznos iz sava 1 ovog ¢lana poslodavac je duZan da uplati doprinose za penzijsko i invalidsko
osiguranje, u skladu sa zakonom.



Clan 4

Poslodavac je duZan da AngaZovanom licu obezbjedi propisane mjere i sredstva zastite na radu, u
skladu sa normativima i standardima rada koje vaZe za zaposljene kod tog poslodavca.

Poslodavac odgovara za §tetu koju na radu i u vezi sa radom pretrpi AngaZovano lice, po
principima op$te odgovornosti za Stetu poslodavca.

Clan 5

AngaZovano lice je u vezi obavljanja poslova iz ¢lana 1 ovog ugovora duzno da izvrSava naloge
poslodavca i da poStuje radne obaveze koje su predvidene zakonom i kolektivnim ugovorom,

AngaZovano lice je duZno da se pridrZava propisanih mjera i sredstava zastite na radu.

AngaZovano lice odgovara za §tetu koju na radu ili u vezi sa radom pri€ini poslodaveu, po
pravilima koja se primjenjuju za odgovornost za Stetu zaposljenih kod tog poslodavca.

Clan 6
Ovaj ugovor mozZe prestati prije isteka roka iz ¢lana 3 u sljede¢im slucajevima:
-ako prestane radni odnos AngaZovanog lica, koji je zasnovan ugovorom o radu br. 1909 od
19.03.2012. godine.
-sporazumom potpisnika ugovora

-otkazom jedne od ugovornih strana

Ako Angazovano lice Zeli da otkaZe ovaj ugovor prije isteka roka iz ¢lana 1 ovog ugovora, duzno
je da o tome obavijesti poslodavca 15 dana ranije.

Clan 7

Na prava i obaveze strana koje nisu utvrdeni ovim ugovorom primjenjuju se opsti propisi o
obligacionim odnosima.

Clan 8
Ovaj ugovor sadinjen je u Cetiri istovjetna primjerka od koji jedan primjerak zadrZzava

Angazovano lice, a tri primjerka poslodavac.

Zaposleni
Vuéini¢ Milutin
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Na osnovu ¢lana 202 Zakona o radu (SLlist CG br.74/19, 8/21, 59/21, 68/21 1 145/21),¢lana 98.
Zakona o zdravstvenoj zastiti (SL.list CG br.3/16, 39/16, 2/17, 44/18 1 08/21), Pravilnika o blizim
uslovima za obavljanje dopunskog rada zdravstvenih radnika i zdravstvenih ustanova (SlLlist
CG,br.64/16117/17 )i ¢lana 12 Statuta JZU Opsta bolnica ,,Blazo Orlandié¢*” Bar, dana 31.12.2021.
godine zakljucuje se

Ugovor o dopunskom radu
[zmedu:

JZU Opéta bolnica ,,Blazo Orlandi¢* sa sjedistem u Baru, Podgrad, Stari Bar koju zastupa direktor
Dr Igor Karisik (u daljem tekstu: Poslodavac) — s jedne strane i

Prenti¢ Nizar, dipl. ing. Medicinske radiologije, IMB: 0303984270030, zaposljen sa punim radnim
vremenom kod JZU Opsta Bolnica ,,Blazo Orlandi¢® Bar, na osnovu ugovora o radu broj 7433/1
od 02.09.2015. godine — s druge strane.

Clan 1

Ovaj ugovor se zakljucuje na period od 01.01.2022. godine do 30.06.2022. godine.
U toku perioda iz stava 1 ovog ¢lana AngaZzovano lice ¢e obavljati sljedeée poslove:

PruZanje zdravstvenih usluga iz oblasti radioloske dijagnostike za COVID 19 pacijente, kao i za druge
pacijente kojima je potrebno pruziti zdravstvene usluge iz oblasti radioloske dijagnostike.
Clan 2

Posao iz ¢lana 1. ovog ugovora AngaZovano lice ¢e obavljeti u poslovnim prostorijama poslodavca
u JZU Opsta bolnica ,,Blazo Orlandi¢* Bar.

Radno vrijeme AngaZovanog lica iznosi do 15h u toku sedmice i rasporeduje se prema rasporedu
koji utvrdi Poslodavac.

Clan 3

Poslodavac se obavezuje da AngaZovanom licu za obavljeni posao isplati sedmifnu naknadu u
iznosu od 50 eura, na tekuci radun broj 4000-01-373859 kod Erste banke

Iznos iz stava 1 ovog Clana poslodavac je duzan da isplati jednom mjese¢no, a najkasnije do kraja
teku¢eg mjeseca za prethodni mjesec.

Na iznos iz sava 1 ovog ¢lana poslodavac je duzan da uplati doprinose za penzijsko i invalidsko
osiguranje, u skladu sa zakonom.



Clan 4

Poslodavac je duzan da Angazovanom licu obezbjedi propisane mjere i sredstva zatite na radu, u
skladu sa normativima i standardima rada koje vaZe za zaposljene kod tog poslodavca.

Poslodavac odgovara za §tetu koju na radu i u vezi sa radom pretrpi AngaZovano lice, po
principima opSte odgovornosti za §tetu poslodavca.

Clan 5

AngaZovano lice je u vezi obavljanja poslova iz ¢lana 1 ovog ugovora duZno da izvr§ava naloge
poslodavca i da poStuje radne obaveze koje su predvidene zakonom i kolektivnim ugovorom.

AngaZovano lice je duZno da se pridrZava propisanih mjera i sredstava zastite na radu.

Angazovano lice odgovara za Stetu koju na radu ili u vezi sa radom pri¢ini poslodaveu, po
pravilima koja se primjenjuju za odgovornost za §tetu zaposljenih kod tog poslodavca.

Clan 6
Ovaj ugovor moZze prestati prije isteka roka iz ¢lana 3 u sljede¢im slucajevima:
-ako prestane radni odnos AngaZovanog lica, koji je zasnovan ugovorom o radu br. 7433/1 od
02.09.2015. godine.
-sporazumom potpisnika ugovora

-otkazom jedne od ugovornih strana

Ako AngaZovano lice Zeli da otkaZe ovaj ugovor prije isteka roka iz €lana 1 ovog ugovora, duzno
je da o tome obavijesti poslodavca 15 dana ranije.

Clan7
Na prava i obaveze strana koje nisu utvrdeni ovim ugovorom primjenjuju se opsti propisi o
obligacionim odnosima.

Clan 8
Ovaj ugovor sadinjen je u Cetiri istovjetna primjerka od koji jedan primjerak zadrZava

Angazovano lice, a tri primjerka poslodavac.

Zaposleni Direktor
Prenti¢ Nizar /a2 G NRr Igor Karisik




Na osnovu ¢lana 202 Zakona o radu (Sllist CG br.74/19, 8/21, 59/21, 68/21 i 145/21),¢lana 98.
Zakona o zdravstvenoj zastiti (SLlist CG br.3/16, 39/16, 2/17, 44/18 1 08/21), Pravilnika o blizim
uslovima za obavljanje dopunskog rada zdravstvenih radnika i zdravstvenih ustanova (Sl.list
CG,br.64/16117/17) i ¢lana 12 Statuta JZU Opsta bolnica ,,Blazo Orlandi¢* Bar, dana 27.06.2022.
godine zakljucuje se

Ugovor o dopunskom radu

Izmedu:

JZU Opésta bolnica ,,BlaZo Orlandi¢® sa sjedi$tem u Baru, Podgrad, Stari Bar koju zastupa direktor
Dr Igor Karisik (u daljem tekstu: Poslodavac) — s jedne strane i

Prenti¢ Nizar, dipl. ing. Medicinske radiologije, JIMB: 0303984270030, zaposljen sa punim radnim
vremenom kod JZU Opsta Bolnica ,Blazo Orlandi¢® Bar, na osnovu ugovora o radu broj
901356/GKU22 od 01.01.2022. godine — s druge strane.

Clan 1

Ovaj ugovor se zakljucuje na period od 01.07.2022. godine do 31.12.2022. godine.
U toku perioda iz stava 1 ovog ¢lana AngaZovano lice ¢e obavljati sljedece poslove:

PruZanje zdravstvenih usluga iz oblasti radiologke dijagnostike za COVID 19 pacijente, kao i za druge
pacijente kojima je potrebno pruZiti zdravstvene usluge iz oblasti radioloske dijagnostike.
Clan 2

Posao iz ¢lana 1. ovog ugovora AngaZovano lice ¢e obavljeti u poslovnim prostorijama poslodavca
u JZU Opéta bolnica ,,Blazo Orlandi¢* Bar.

Radno vrijeme AngaZovanog lica iznosi do 15h u toku sedmice i rasporeduje se prema rasporedu
koji utvrdi Poslodavac.

Clan 3

Poslodavac se obavezuje da AngaZovanom licu za obavljeni posao isplati sedmi¢nu naknadu u
iznosu od 50 eura, na tekuéi radun broj 4000-01-373859 kod Erste banke

[znos iz stava 1 ovog ¢lana poslodavac je duZan da isplati jednom mjeseéno, a najkasnije do kraja
tekuceg mjeseca za prethodni mjesec.

Na iznos iz sava | ovog ¢lana poslodavac je duzan da uplati doprinose za penzijsko i invalidsko
osiguranje, u skladu sa zakonom.



Clan 4

Poslodavac je duzan da AngaZovanom licu obezbjedi propisane mjere i sredstva zaStite na radu, u
skladu sa normativima i standardima rada koje vaZze za zaposljene kod tog poslodavca.

Poslodavac odgovara za §tetu koju na radu i u vezi sa radom pretrpi AngaZovano lice, po
principima opSte odgovornosti za Stetu poslodavca.

Clan 5

Angazovano lice je u vezi obavljanja poslova iz ¢lana 1 ovog ugovora duzno da izvrSava naloge
poslodavca i da postuje radne obaveze koje su predvidene zakonom i kolektivnim ugovorom.

AngaZovano lice je duzno da se pridrzava propisanih mjera i sredstava zaStite na radu.

Angazovano lice odgovara za Stetu koju na radu ili u vezi sa radom pri€ini poslodavcu, po
pravilima koja se primjenjuju za odgovornost za $tetu zaposljenih kod tog poslodavca.

Clan 6
Ovaj ugovor mozZe prestati prije isteka roka iz ¢lana 3 u sljede¢im sluCajevima:

-ako prestane radni odnos Angazovanog lica, koji je zasnovan ugovorom o radu br.
901356/GKU22 od 01.02.2022. godine.

-sporazumom potpisnika ugovora

-otkazom jedne od ugovornih strana

Ako Angazovano lice Zeli da otkaZe ovaj ugovor prije isteka roka iz ¢lana 1 ovog ugovora, duZno
je da o tome obavijesti poslodavca 15 dana ranije.

Clan 7

Na prava i obaveze strana koje nisu utvrdeni ovim ugovorom primjenjuju se opSti propisi o
obligacionim odnosima.

Clan 8

Ovaj ugovor sadinjen je u Cetiri istovjetna primjerka od koji jedan primjerak zadrzava
AngaZovano lice, a tri primjerka poslodavac.

Direktor

Zaposleni -
G o~Br Igor Karisik

Prenti¢ Nizar

3




Na osnovu ¢lana 202 Zakona o radu (Sl.list CG br.74/19, 8/21, 59/21, 68/21 i 145/21),¢lana 98.
Zakona o zdravstvenoj zastiti (SLlist CG br.3/16, 39/16, 2/17, 44/18 i 08/21), Pravilnika o blizim
uslovima za obavljanje dopunskog rada zdravstvenih radnika i zdravstvenih ustanova (SlLlist
CG,br.64/16117/17 )i ¢lana 12 Statuta JZU Opsta bolnica ,,BlaZzo Orlandi¢* Bar, dana 27.06.2022.
godine zakljuCuje se

Ugovor o dopunskom radu

Izmedu:

JZU Opéta bolnica ,,Blazo Orlandi¢* sa sjedi$tem u Baru, Podgrad, Stari Bar koju zastupa direktor
Dr Igor Kari$ik (u daljem tekstu: Poslodavac) — s jedne strane i

BoZzovi¢ dr Valentina, spec. radiologije i nacelnik sluzbe za RTG dijagnostiku, JMB:

1107963225027, zaposlena sa punim radnim vremenom kod JZU Opsta Bolnica ,,BlaZo Orlandi¢*

Bar, na osnovu ugovora o radu broj 901182/GKU22 od 01.01.2022. godine — s druge strane.
Clan 1

Ovaj ugovor se zakljuéuje na period od 01.07.2022. godine do 31.12.2022. godine.
U toku perioda iz stava 1 ovog ¢lana Angazovano lice ¢e obavljati sljedece poslove:

Pruzanje zdravstvenih usluga iz oblasti radioloske dijagnostike za COVID 19 pacijente, kao i za druge
pacijente kojima je potrebno pruziti zdravstvene usluge iz oblasti radioloske dijagnostike.
Clan 2

Posao iz &lana 1. ovog ugovora AngaZovano lice ée obavljeti u poslovnim prostorijama poslodavca
u JZU Opéta bolnica ,,Blazo Orlandi¢* Bar.

Radno vrijeme AngaZovanog lica iznosi do 15h u toku sedmice i rasporeduje se prema rasporedu
koji utvrdi Poslodavac.

Clan 3
Poslodavac se obavezuje da AngaZovanom licu za obavljeni posao isplati naknadu u iznosu od 300
eura mjese¢no, odnosno 75 eura po jednom dolasku, na tekuéi raun broj 520032000007624615
kod Hipotekarne banke banke i 565-0200100006501-02 kod Lov¢en banke

Iznos iz stava 1 ovog ¢&lana poslodavac je duZan da isplati jednom mjese¢no, a najkasnije do
krajatekuceg mjeseca za prethodni mjesec.

Na iznos iz sava 1 ovog &lana poslodavac je duZan da uplati doprinose za penzijsko i invalidsko
osiguranje, u skladu sa zakonom.



Clan 4

Poslodavac je duZan da AngaZovanom licu obezbjedi propisane mjere i sredstva zatite na radu, u
skladu sa normativima i standardima rada koje vaze za zaposljene kod tog poslodavca.

Poslodavac odgovara za Stetu koju na radu i u vezi sa radom pretrpi AngaZovano lice, po
principima opSte odgovornosti za $tetu poslodavca.

Clan 5

AngaZovano lice je u vezi obavljanja poslova iz ¢lana 1 ovog ugovora duzno da izvrSava naloge
poslodavca i da poStuje radne obaveze koje su predvidene zakonom i kolektivnim ugovorom.

AngaZovano lice je duZno da se pridrZava propisanih mjera i sredstava zastite na radu.

AngaZovano lice odgovara za $tetu koju na radu ili u vezi sa radom pri¢ini poslodaveu, po
pravilima koja se primjenjuju za odgovornost za §tetu zapos$ljenih kod tog poslodavca.

Clan 6
Ovaj ugovor moZe prestati prije isteka roka iz ¢lana 3 u sljede¢im sluéajevima:
-ako prestane radni odnos AngaZzovanog lica, koji je zasnovan ugovorom o radu br.
901182/GKU22 od 01.01.2022. godine.
-sporazumom potpisnika ugovora

-otkazom jedne od ugovornih strana

Ako AngaZovano lice zeli da otkaZe ovaj ugovor prije isteka roka iz ¢lana 1 ovog ugovora, duzno
je da o tome obavijesti poslodavca 15 dana ranije.

Clan 7

Na prava i obaveze strana koje nisu utvrdeni ovim ugovorom primjenjuju se opSti propisi o
obligacionim odnosima.

Clan 8

Ovaj ugovor sainjen je u Setiri istovjetna primjerka od koji jedan primjerak zadrzava
AngaZovano lice, a tri primjerka poslodavac.

—=, Direktor
rdloor Karigik

aposleni: = | i
Bgzoyi¢ dp-Valentina -~
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Na osnovu ¢lana 202 Zakona o radu (SLlist CG br.74/19, 8/21, 59/21, 68/21 i 145/21),¢lana 98.
Zakona o zdravstvenoj zastiti (SLlist CG br.3/16,39/16 i 2/17), Pravilnika o bliZim uslovima za
obavljanje dopunskog rada zdravstvenih radnika i zdravstvenih ustanova (Sllist CG,br.64/16 i
17/17) i €lana 12 Statuta JZU Opéta bolnica ,,Blazo Orlandi¢” Bar zakljucuje se izmedu

1.JZU Opste bolnice »B.Orlandié¢«.kao naruioca posla - korisnika usluga, koju zastupa Direktor
Dr Igor Kariik,spec.hirurg u daljem tekstu: (Korisnik usluga) s jedne strane

i

2. Bozovi¢ dr Valentina,spec.radiologije,(u daljem tekstu: Davalac usluga), s druge strane
zakljucuju

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

Clan 1.

Predmet ugovora je pruzanje zdravstvenih usluga iz oblasti radioloske dijagnostike,koje ¢e davalac
usluga obavljati jednom nedeljno u terminu od 15-20 h,pocev od 01.01. do 30.06.2022.godine.

Clan 2.

Davalac usluga se obavezuje da u svemu prema normativnim aktima,odredbama Zakona i
Pravilnika o blizim uslovima za obavljanje dopunskog rada zdravstvenih radnika i zdravstvenih
ustanova (Sllist CG,br.64/16 i 17/17 ), obavlja usluge iz ¢l.1. Ugovora.

Davalac usluga se obavezuje da blagovremeno obavijesti Direktora Bolnice ako je opravdano
sprijeCen da obavi ugovorene poslove.

Clan 3.

Korisnik usluga se obavezuje da davaocu usluga ispla¢uje naknadu za pruZene usluge u iznosu od
300,00 eura mjesecno,odnosno 75,00 evra po jednom dolasku radi pruZanja usluga iz ¢lana 1.
Ovog ugovora.

Clan 4.
Ugovor prestaje da vaZi nakon isteka ugovorenog roka ili otkazom ugovora jedne od ugovornih
strana.

Clan 5.

Ovaj Ugovor je sainjen u Cetiri istovjetna primjerka, od kojih se nakon potpisa i ovjere jedan
primjerak urucuje Davaocu usluga, a tri Korisniku usluga.




Na osnovu ¢lana 202 Zakona o radu (Sl.list CG br.74/19, 8/21, 59/21, 68/21 i 145/21),¢lana 98.
Zakona o zdravstvenoj zastiti (Sl.list CG br.3/16, 39/16, 2/17, 44/18 1 08/21), Pravilnika o bliZim
uslovima za obavljanje dopunskog rada zdravstvenih radnika i zdravstvenih ustanova (Sl.list
CG,br.64/161 17/17) i ¢lana 12 Statuta JZU Opsta bolnica ,,BlaZo Orlandié¢* Bar, dana 27.06.2022.
godine zakljuCuje se

Ugovor o dopunskom radu

[zmedu:

JZU Opéta bolnica ,,Blazo Orlandi¢” sa sjediStem u Baru, Podgrad, Stari Bar koju zastupa direktor
Dr Igor KariSik (u daljem tekstu: Poslodavac) — s jedne strane i

Stevanovi¢ dr Dragana, spec. radiclogije, IMB: 1610972215305, zaposlena sa punim radnim
vremenom kod JZU Opsta Bolnica ,Blazo Orlandi¢® Bar, na osnovu ugovora o radu broj
901146/GKU22 od 01.01.2022. godine — s druge strane.

Clan 1

Ovaj ugovor se zakljucuje na period od 01.07.2022. godine do 31.12.2022. godine.
U toku perioda iz stava 1 ovog ¢lana AngaZovano lice ¢e obavljati sljedece poslove:

Pruzanje zdravstvenih usluga iz oblasti radioloske dijagnostiké za COVID 19 pacijente, kao i za druge
pacijente kojima je potrebno pruZiti zdravstvene usluge iz oblasti radioloske dijagnostike.
Clan 2

Posao iz ¢lana 1. ovog ugovora AngaZovano lice ¢e obavljeti u poslovnim prostorijama poslodavca
u JZU Opéta bolnica ,,Blazo Orlandi¢* Bar.

Radno vrijeme Angazovanog lica iznosi do 15h u toku sedmice i rasporeduje se prema rasporedu
koji utvrdi Poslodavac.

Clan 3
Poslodavac se obavezuje da AngaZovanom licu za obavljeni posao isplati naknadu u iznosu od 300
eura mjeseéno, odnosno 75 eura po jednom dolasku, na tekuéi racun broj 530-0800100104128-91

kod NLB banke

Iznos iz stava 1 ovog ¢&lana poslodavac je duZan da isplati jednom mjesecno, a najkasnije do
krajatekuc¢eg mjeseca za prethodni mjesec.

Na iznos iz sava 1 ovog ¢lana poslodavac je duZan da uplati doprinose za penzijsko i invalidsko
osiguranje, u skladu sa zakonom.



Clan 4

Poslodavac je duZan da Angazovanom licu obezbjedi propisane mjere i sredstva zastite na radu, u
skladu sa normativima i standardima rada koje vaze za zapo§ljene kod tog poslodavca.

Poslodavac odgovara za Stetu koju na radu i u vezi sa radom pretrpi AngaZovano lice, po
principima opSte odgovornosti za Stetu poslodavea.

Clan 5

AngaZovano lice je u vezi obavljanja poslova iz ¢lana 1 ovog ugovora duzno da izvr§ava naloge
poslodavca i da poStuje radne obaveze koje su predvidene zakonom i kolektivnim ugovorom.

AngaZovano lice je duZno da se pridrZava propisanih mjera i sredstava zastite na radu.

AngaZovano lice odgovara za Stetu koju na radu ili u vezi sa radom pri€ini poslodavcu, po
pravilima koja se primjenjuju za odgovornost za §tetu zapos$ljenih kod tog poslodavca.

Clan 6
Ovaj ugovor moZe prestati prije isteka roka iz ¢lana 3 u sljede¢im slucajevima:
-ako prestane radni odnos AngaZovanog lica, koji je zasnovan ugovorom o radu br.
901146/GKU22 od 01.01.2022. godine.

-sporazumom potpisnika ugovora
-otkazom jedne od ugovornih strana

Ako Angazovano lice Zeli da otkaZe ovaj ugovor prije isteka roka iz ¢lana 1 ovog ugovora, duzno
je da o tome obavijesti poslodavca 15 dana ranije.

Clan 7
Na prava i obaveze strana koje nisu utvrdeni ovim ugovorom primjenjuju se op§ti propisi o
obligacionim odnosima.

Clan 8
Ovaj ugovor sa¢injen je u Cetiri istovjetna primjerka od koji jedan primjerak zadrzava

Angazovano lice, a tri primjerka poslodavac.

s . Direktor
i¢)df Dragana 2 dNeor Karisik

[
.
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Na osnovu ¢lana 202 Zakona o radu (Sllist CG br.74/19, 8/21, 59/21, 68/21 i
145/21),élana 98. Zakona o zdravstvenoj zastiti (SLlist CG br.3/16,39/16 i 2/17),
Pravilnika o blizim uslovima za obavljanje dopunskog rada zdravstvenih radnika i
zdravstvenih ustanova (SlLlist CG,br.64/16 i 17/17 ) i ¢lana 12 Statuta JZU OpSta bolnica
»BlaZo Orlandi¢* Bar zakljuCuje se izmedu

1.JZU Opste bolnice »B.Orlandié«kao narudioca posla - korisnika usluga, koju zastupa
Direktor Dr Igor Karigik,spec.hirurg u daljem tekstu: (Korisnik usluga) s jedne strane

i

2.Stevanovi¢ dr Dragana,spec.radiologije,(u daljem tekstu: Davalac usluga), s druge
strane zakljucuju

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU
~ Clan 1.

Predmet ugovora je pruzanje zdravstvenih usluga iz oblasti radioloske dijagnostike,koje ¢e
davalac usluga obavljati jednom nedeljno u terminu od 15-20 h,pofev od 01.01. do
30.06.2022.godine.

Clan 2.

Davalac usluga se obavezuje da u svemu prema normativnim aktima,odredbama Zakona i
Pravilnika o blizim uslovima za obavljanje dopunskog rada zdravstvenih radnika i
zdravstvenih ustanova (Sl.list CG,br.64/16 1 17/17 ), obavlja usluge iz ¢l.1. Ugovora.
Davalac usluga se obavezuje da blagovremeno obavijesti Direktora Bolnice ako je
opravdano sprijecen da obavi ugovorene poslove.

Clan 3.
Korisnik usluga se obavezuje da davaocu usluga isplacuje naknadu za pruZene usluge u
iznosu od 300,00 eura mjeseéno,odnosno 75,00 evra po jednom dolasku radi pruzanja
usluga iz ¢lana 1. Ovog ugovora.

Clan 4.
Ugovor prestaje da vaZi nakon isteka ugovorenog roka ili otkazom ugovora jedne od
ugovornih strana.

Clan 5.
Ovaj Ugovor je sa¢injen u &etiri istovjetna primjerka, od kojih se nakon potpisa i ovjere
jedan primjerak uruCuje Davaocu usluga, a tri Korisniku usluga.

Davalac usluga
Stevanovi¢ dr Dragana,
spec.radiologije

EKTOR




Na osnovu ¢lana 202 Zakona o radu (SLlist CG br.74/19, 8/21, 59/21, 68/21 i 145/21),&lana 98.
Zakona o zdravstvenoj zastiti (SLlist CG br.3/16, 39/16, 2/17, 44/18 i 08/21), Pravilnika o blizim
uslovima za obavljanje dopunskog rada zdravstvenih radnika i zdravstvenih ustanova (Sl.list
CG,br.64/161 17/17) i ¢lana 12 Statuta JZU Opéta bolnica ,,Blazo Orlandi¢” Bar, dana 27.06.2022.
godine zakljucuje se

Ugovor o dopunskom radu

Izmedu:

JZU Opsta bolnica ,,Blazo Orlandi¢* sa sjedistem u Baru, Podgrad, Stari Bar koju zastupa direktor
Dr Igor Kari§ik (u daljem tekstu: Poslodavac) — s jedne strane i

Bovan dr Jana, spec. radiologije, JMB: 1303985175019, zaposlena sa punim radnim vremenom

kod JZU Opsta Bolnica ,,Blazo Orlandi¢“ Bar, na osnovu ugovora o radu broj 901376/GKU22 od
01.01.2022. godine — s druge strane.

Clan 1

Ovaj ugovor se zakljucuje na period od 01.07.2022. godine do 31.12.2022. godine.
U toku perioda iz stava 1 ovog ¢lana AngaZovano lice ¢e obavljati sljedece poslove:

PruZanje zdravstvenih usluga iz oblasti radioloske dijagnostike za COVID 19 pacijente, kao i za druge
pacijente kojima je potrebno pruZiti zdravstvene usluge iz oblasti radioloSke dijagnostike.
Clan 2

Posao iz ¢lana 1. ovog ugovora Angazovano lice ¢e obavljeti u poslovnim prostorijama poslodaveca
u JZU Opéta bolnica ,,.Blazo Orlandi¢™ Bar.

Radno'vrijeme AngaZovanog lica iznosi do 15h u toku sedmice i rasporeduje se prema rasporedu
koji utvrdi Poslodavac.

Clan 3

Poslodavac se obavezuje da AngaZzovanom licu za obavljeni posao isplati naknadu u iznosu od 300
eura mjese¢no, odnosno 75 eura po jednom dolasku, na tekuéi raun broj 510000000119323523
kod CKB banke

Iznos iz stava 1 ovog ¢&lana poslodavac je duzan da isplati jednom mjeseéno, a najkasnije do
krajatekuéeg mjeseca za prethodni mjesec.

Na iznos iz sava 1 ovog ¢lana poslodavac je duzan da uplati doprinose za penzijsko i invalidsko
osiguranje, u skladu sa zakonom.



Clan 4

Poslodavac je duzan da Angazovanom licu obezbjedi propisane mjere i sredstva zastite na radu, u
skladu sa normativima i standardima rada koje vaze za zaposljene kod tog poslodavca.

Poslodavac odgovara za Stetu koju na radu i u vezi sa radom pretrpi AngaZovano lice, po
principima opste odgovornosti za Stetu poslodavca.

Clan 5

Angazovano lice je u vezi obavljanja poslova iz ¢lana 1 ovog ugovora duzno da izvrSava naloge
poslodavca i da postuje radne obaveze koje su predvidene zakonom i kolektivnim ugovorom.

AngaZovano lice je duzno da se pridrZzava propisanih mjera i sredstava zatite na radu.

AngaZzovano lice odgovara za Stetu koju na radu ili u vezi sa radom pricini poslodaveu, po
pravilima koja se primjenjuju za odgovornost za §tetu zaposljenih kod tog poslodavca.

Clan 6
Ovaj ugovor moZe prestati prije isteka roka iz ¢lana 3 u sljede¢im slu€ajevima:
-ako prestane radni odnos AngaZovanog lica, koji je zasnovan ugovorom o radu br.
901376/GKU22 od 01.01.2022. godine.
-sporazumom potpisnika ugovora

-otkazom jedne od ugovornih strana

Ako Angazovano lice Zeli da otkaZe ovaj ugovor prije isteka roka iz €lana 1 ovog ugovora, duzno
je da o tome obavijesti poslodavca 15 dana ranije.

Clan 7
Na prava i obaveze strana koje nisu utvrdeni ovim ugovorom primjenjuju se opsti propisi o
obligacionim odnosima.

Clan 8
Ovaj ugovor sadinjen je u Cetiri istovjetna primjerka od koji jedan primjerak zadrzava

AngaZovano lice, a tri primjerka poslodavac.

Direktor
or Karisik

Zaposleni
Bovan dr Jana




CrnaGora

JZU Opsta &sin\ig’gﬁ*‘ laZo Orlandic” Bar ’;
Broj 10901 . \
Bar o L oo M * god.

Na osnovu ¢lana 202 Zakona o radu (Sl.list CG br.74/19, 8/21, 59/21, 68/21 i 145/21),¢lana 98.
Zakona o zdravstvenoj zastiti (SlL.list CG br.3/16,39/16 i 2/17), Pravilnika o bliZim uslovima za
obavljanje dopunskog rada zdravstvenih radnika i zdravstvenih ustanova (SLlist CG,br.64/16 i
17/17 ) i €lana 12 Statuta JZU Opsta bolnica ,,Blazo Orlandi¢“ Bar zakljucuje se izmedu

1.JZU Opste bolnice »B.Orlandic¢«.kao naruéioca posla - korisnika usluga, koju zastupa Direktor
Dr Igor KariSik,spec.hirurg u daljem tekstu: (Korisnik usluga) s jedne strane

i

2.Bovan dr Jana,spec.radiologije,(u daljem tekstu: Davalac usluga), s druge strane zakljucuju

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

Clan 1.

Predmet ugovora je pruZanje zdravstvenih usluga iz oblasti radioloske dijagnostike koje ¢e davalac
usluga obavljati jednom nedeljno u terminu od 15-20 h,pogev od 01.01. do 30.06.2022.godine.

Clan 2.

Davalac usluga se obavezuje da u svemu prema normativnim aktima,odredbama Zakona i
Pravilnika o blizim uslovima za obavljanje dopunskog rada zdravstvenih radnika i zdravstvenih
ustanova (Sl.list CG,br.64/16 1 17/17 ), obavlja usluge iz ¢l.1. Ugovora.

Davalac usluga se obavezuje da blagovremeno obavijesti Direktora Bolnice ako je opravdano
sprijecen da obavi ugovorene poslove.

Clan 3.

Korisnik usluga se obavezuje da davaocu usluga isplacuje naknadu za pruzene usluge u iznosu od
300,00 eura mjese¢no,odnosno 75,00 evra po jednom dolasku radi pruzanja usluga iz ¢lana 1.
Ovog ugovora.

Clan 4.
Ugovor prestaje da vaZi nakon isteka ugovorenog roka ili otkazom ugovora jedne od ugovornih
strana.

Clan 5.

Ovaj Ugovor je saCinjen u Cetiri istovjetna primjerka, od kojih se nakon potpisa i ovjere jedan
primjerak urucuje Davaocu usluga, a tri Korisniku usluga.

Davalac usluga
Bovan dr Jana, ... DIREKTOR
spec.radiologije Jdgor Karisik




